


Шановні працівники освіти!
Від щирого серця вітаю 

вас із професійним свя-
том, яке з любов’ю нази-
вають Днем учителя!

Ваша професія – 
найблагородніша серед 
інших, вона об’єднує лю-
дей щирих помислів, сер-
дець і почуттів. Як ба-
гряна осінь обдаровує 
своїми багатствами, так 
і ви, наділяєте  дітей 
неоціненними скарбами 
людських якостей, які є 
такими необхідними в по-
всякденному  житті.

Учитель - це завжди 
трудівник і подвижник 
своєї справи. Лише силь-
на духом людина може 
витримати  стрімкий темп 
безперервного вдоскона-
лення, який супроводжує 
роботу з учнями, неза-
лежно від того, чи  вони 
відвідують дитячий са-
док, чи освоюють шкільну 
програму, чи отримують 
професійні знання. 

Тому в учительській 
професії завжди були, є і 

залишаються  найкращі, 
віддані справі та розвит-
ку освіти люди - золотий 
фонд, опора і гордість 
країни – учителі.

Своєю самовідданістю, 
невтомною щоденною 
працею ви даруєте скарби 
знань і теплоту свого сер-
ця нашим дітям. 

Кожен із вас, хто 
сьогодні трудиться на 
освітянській ниві, працює 
на майбутнє, і відповідає 
за нього, закладаючи ос-
нову завтрашнього дня 
Саксаганського району і 
міста.

 Завдяки вашому творчо-
му підходу розвивається 
школа, множаться її 
кращі традиції, впро-
ваджуються інноваційні 

технології, підвищується 
і н т е л е к т у а л ь н и й 
потенціал наших дітей.

З високими тру-
довими здобутка-
ми професійне свято 
сьогодні відзначають 1744 
педагогічних працівників 
району, для яких 2014 
рік став рясним на пере-
моги. Золоту медаль у 
номінації «Педагогічна 
майстерність – домінанта 
професійної дії вчите-
ля, викладача» отримав  
Криворізький навчаль-
но-виховний комплекс 
№ 35 «Загальноосвітня 
школа І-ІІІ ступенів – 
багатопрофільний ліцей 
«Імпульс».

У 2014 році за 
міським рейтин-
гом результативності 
у міському етапі 
Всеукраїнського конкур-



су «Вчитель року 2014» 
Саксаганський район 
посів перше місце. За 
підсумками 2014 року  
директор школи № 68 
Камлик Л. Я. увійшла до 
складу новоутвореної 
ради директорів шкіл 
Дніпропетровщини. 

П р о ц в і т а ю т ь 
інформаційні технології 
наших шкіл - вчителі 
інформатики у навчаль-
ному році підготували 
вісім переможців обласної 
інтернет-олімпіади з 
офісного програмування, 
два переможці обласно-
го конкурсу веб-дизайну, 
30 переможців обласного 
конкурсу комп’ютерної 
графіки та анімації.

Розвивати твор-
чу особистість покли-
кані керівники не 
лише дошкільних та 
загальноосвітніх за-
кладів району, але й 
позашкільних. Про ви-
сокий професіональний 
рівень тренерів та 
педагогів позашкільних 
закладів свідчать ре-
зультати участі у зма-
ганнях та конкурсах 
Всеукраїнського та 
Міжнародного рівня: 

23 призери Чемпіонатів  
України, 40 призерів 
міжнародних змагань 
підготовлено ДЮСШ 
№ 10; 24 призери 
Чемпіонатів  України,47 
призерів міжнародних 
змагань підготовлено 
ДЮСШ № 8; 33 призе-
ри Чемпіонатів  України, 
24призери міжнародних 
змагань та  фестивалів 
підготовлено ЦСДЮМ 
«Олімп»; 2 призери 
Всеукраїнських конкурсів  
підготовлено ЦТКЕУМ 
«Мандрівник»; 96 призерів 
Всеукраїнських, 33 
переможці міжнародних 
фестивалів та конкурсів 
підготовлено ЦДЮТ «Со-
нях».

Для закладів освіти 
району прогресивним 
став 2014 рік у напрям-
ку співпраці з компанією 
МЕТІНВЕСТ у проекті 
«Місто нашими руками».  

В освітній інфраструк-
турі району віднедавна 
трьома об’єктами стало 
більше - відкрито шахо-
вий клуб «Біла короле-
ва», сучасний роллерпарк 
«Roller Drive» та дитячий 
центр  «Територія добра».

Всі ці досягнення - по-

казник вашої успішної 
роботи, дорогі освітяни, 
саме ви є надією і опорою 
галузі освіти району! 

Величезна подяка вам 
і низький уклін за нат-
хненну плідну пра-
цю. Спасибі за теп-
ло, доброту і терпіння, 
мудрість і знання, висо-
кий професіоналізм та 
самовіддачу, за те, що ро-
бите найсвятішу справу 
на землі.

Від щирого серця ба-
жаю вам нових творчих 
здобутків, впевненості в 
своїх силах, здоров’я та 
благополуччя, сімейного 
затишку і тепла. 

Нехай засіяна невтом-
ною працею освітянська 
нива урожаїть новими та-
лантами, яскравими осо-
бистостями та визначни-
ми перемогами в житті, а 
найвищою нагородою за 
благородний труд стануть 
щирі посмішки дітей.

Нехай ваше вчительське 
слово завжди буде святим 
і чистим на землі!

Зі святом!

З повагою	
голова Саксаганської
районної у місті ради	

	         В. Беззубченко



Дорогі читачі! ЗМІСТ
З букетом  осінніх квітів до нас прийшов жовтень, на-

повнивши життя  новими подіями і датами.
 Саме у жовтні, до всенародного свята освітян «Сакса-

ганський вісник» обіцяє бути багатим на цікаві інтерв’ю 
та матеріали, присвячені професійній діяльності видатних 
педагогів Саксаганського району.

Цього разу на сторінках журналу ви дізнаєтесь про 
необхідність енергозбереження у сучасних умовах економії 
ресурсів, про стан готовності об’єктів району до опалю-
вального сезону, «як перевірити себе у списках виборців» 
перед проведенням виборів народних депутатів України 
та багато іншого.

Обов’язково знайдіть хвилинку для рубрик «Гість но-
меру» та   «Фото. Знайди себе», які кожного разу приємно 
дивують новими героями.

Приємного перегляду!

З повагою	
голова Саксаганської
районної у місті ради		  В. Беззубченко

5. «Славімо вчителя ім’я»
22. Гість номеруБєлікова 
Тетяна Борисівна, директор 
Криворізької гімназії №91
23. «Своєю працею ви про-
славили Кривий Ріг»
25. «За Україну, за кожного з 
нас вони віддали своє життя»
28. Актуально:вибори на-
родних депутатів України у 
жовтні 
2014 року – перевір себе у 
списках виборців!
29. Стан підготовки 
підприємств житлового фон-
ду до зими
31. Споживаймо енергію ро-
зумно!
33. Паспорти тепер видава-
тимуть виключно центри 
адмінпослуг
33. «Фото. Знайди себе»
34. Продаж алкогольних 
напоїв та тютюнових виробів 
неповнолітнім — заборонено
36. Резервісти професійної 
армії як поєднуюча ланка між 
військовими та цивільною 
частиною суспільства
37. Новини в антикорупцій-
ному законодавстві
38. Лікарняні - гарантований 
державою вид соціальної 
допомоги
39. Поради щодо поведінки 
при надзвичайній ситуації 
воєнного характеру
42. Навіщо потрібен када-
стровий номер на земельну 
ділянку і як його отримати
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«Славімо вчителя ім’я»
Історичні витоки 

освіти району

В 1975 році, на час утворення 
Саксаганського району, на його 
території було лише десять шкіл.

Історичні витоки освіти      
району сягають 30-х років XX 
століття. Першою  в центрі се-
лища імені Артема (на той час 
Диконки) відкрилась школа 
№31. Вона була чотирьохрічною 
початковою і розміщалась  в ма-
ленькому одноповерховому бу-
диночку, що і зараз зберігся на 
вулиці Харцизській. Стареньке 
приміщення, побудоване за часів 
поміщика Галковського, не могло 
вмістити всіх бажаючих навча-
тися. І ось в 1937 році держава 
побудувала нову триповерхову 
школу поблизу шахти Кірова, їй 
дали назву №31, імені В. Моло-
това. В післявоєнні роки школа 
перейшла в нове приміщення, 
збудоване на вулиці Качалова. 
Спочатку їй присвоїли номер 72, 
але з 1963 року вона знову стала і 
донині залишається  № 31. 

Протягом десяти років - до 
війни, п’ять воєнних років і два 
післявоєнних – ця школа була 
єдиною на території майбутньо-
го району. 

В кінці сорокових років місто 
стрімко відроджувалось і роз-
будовувалось та одна за одною 
відкривались нові школи: в  1947 
році СШ 51 на руднику імені 
К. Лібкнехта, в 1948 році СШ 
17 на проспекті Дзержинсько-
го, в 1949 році            СШ 58 в 
селищі імені  Артема. Протя-
гом п’ятирічки ці чотири за-
клади повністю задовольня-
ли освітні потреби населення. 
Про ті далекі часи і досягнення 

шкільних колективів розповість 
усім бажаючим  шкільний му-
зей трудової слави випускників 
СШ 58, який функціонує з 1983 
року. В ньому зібрано матеріал 
про  випускників школи, які 
стали відомими і навіть визнач-
ними державними і громадсь-
кими діячами, освітянами і 
військовими,  промисловцями і 
діячами культури. Серед них Ва-
лентина Шевченко – колишній 
Голова Президії Верховної  Ради 
України, Микола Трайдук – на-
родний депутат України, Вален-
тина Берлін – заступник міського 
голови, Володимир Штельмах  
- колишній головний редактор 
газети «Червоний гірник», Ря-
бов Олександр Миколайович і 
Доценко Василь Олексійович- 
колишні начальники відділу 
освіти і багато інших.

В 50-і роки велике будівництво 
розгорнулось в районі 96-97 
кварталів і в 1954 році ввійшла до 
ладу середня школа № 70; в пер-
ший рік роботи в ній відкрилось 
17 класів для 566 учнів. Школа 
швидко розширювалася і розви-
валася та з 2003 року отримала 

статус спеціалізованої з погли-
бленим вивченням економіки і 
правознавства. 

В 60-і роки стрімко зростало 
населення рудника імені Кірова 
та розбудувався мікрорайон 
«Юність», тому в 1961 році в 
селищі імені Артема відкрилась 
ще одна школа - №72. В перший 
рік вона об’єднала 350 школярів, 
а через 7 років кількість  її учнів 
зросла до 1156. Першим ди-
ректором школи був Щербина 
Іван Ілларіонович, шанований 
педагог, громадський діяч, на-
городжений Орденом Леніна. 
В ній виховувались діти, які в 
майбутньому стали гордістю 
району і міста: головний 
інженер Шахтоуправління  з 
підземного видобуту руди, ка-
валер ордену «Шахтарська 
слава», Чирва Геннадій Григо-
рович; заступник голови викон-
кому Дзержинської районної у 
місті ради Трубчанінов Сергій 
Іванович; заступник директора 
Криворізького турбінного заво-
ду «Констар» Ларін Олександр 
Вікторович, голова виконко-
му Саксаганської районної у 
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місті ради Беззубченко Валерій 
Вікторович.

В 1964 році відкрито серед-
ню школу № 43, а в 1968 році в 
селищі імені Артема стала до 
ладу четверта школа - сш №107. 
Уже в перші  роки в ній навча-
лось понад 1500 учнів, по 45-48 
чоловік у класі. Колектив школи 
під керівництвом першого ди-
ректора Доброва Миколи Наза-
ровича заснував перший в місті 
шкільний музей декоративно 
– прикладного мистецтва, а зго-
дом під керівництвом директора 
Мазіна Михайла Леонідовича 
досяг рівня викладання і ви-
ховання, який дозволив закла-
ду в 2001 році отримати статус 
спеціалізованої школи з погли-
бленим вивченням іноземних 
мов.

Пройшла ще одна п’ятирічка, 
ще більше зросло населення, 
і в 1973 році відкриваються 
відразу дві школи : сш №14 в 
селищі імені Артема і сш №113 
у мікрорайоні «Юність». В 
перші роки існування закладу в 
середній школі № 113 заснували 
музей освіти і музей хліба, які 
прославились на всю область. З 
її стін вийшли в доросле життя 

Верхогляд Олександр Михайло-
вич,  в минулому заступник на-
чальника відділу освіти викон-
кому Саксаганської районної у 
місті ради, директор СШ № 113; 
Пухальська Тетяна Василівна,  
головний спеціаліст управління 
освіти і науки виконкому 
Криворізької міської ради.

В 1974 році на перехресті 
трьох доріг зросла школа - кра-
суня – СШ 91, перша в місті 
школа з плавальним басейном і 
чудовою пришкільною ділянкою 
для озеленення. Першим ди-
ректором закладу Бутбаєвою 
Світланою Григорівною було 
зроблено все для найкращо-

го обладнання школи і форму-
вання високопрофесійного та 
творчого педагогічного колек-
тиву.  Бєлікова 	 Т е т я н а 
Борисівна, яка стала другим ди-
ректором, продовжила славні 
традиції та піднесла працю ко-
лективу на найвищий  рівень: у 
2003 році заклад отримав статус 
гімназії, в 2006 році став однією 
зі ста кращих шкіл України, 
протягом десятиліття є учас-
ником міжнародних виставок 
- презентацій  «Сучасні заклади 
освіти», « Інноватика в сучасній 
освіті» 	 та інших. Сьогодні 
Криворізька гімназія №91- 
найбільший і найповажніший 
заклад району та міста, в якій на-
вчаються  більше 1400 чоловік.

Таким чином, на момент ство-
рення Саксаганського району 
на його території існувало 10 
шкіл. Історія ще 17 навчаль-
них закладів розпочинається з 
історією району.

В 1975 році відкрилась            
СШ №35, яка зразу прийняла в 
свої обійми 2700 учнів, тільки 
перших класів було відкрито 
11. Першим директором став 
Драгунов Георгій Пилипо-
вич, в майбутньому проректор 
Дніпропетровського обласно-
го інституту перепідготовки 
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педагогічних кадрів. В школі 
функціонували 3 спортивні 
зали, шкільний радіовузол, один 
з перших в Україні гімнастичний 
комплекс , кращими в місті було 
визнано кабінети хімії, біології, 
математики, фізики, образот-
ворчого мистецтва і трудового 
навчання. З 1978 року на базі 
школи починає працювати Шко-
ла мистецтв №1, для 1-4 класів 
вводяться додаткові уроки 
хореографії , естетики, музики і 
образотворчого мистецтва. Осо-
бливо значних успіхів заклад 
досяг під керівництвом дирек-
тора Лисенко Раїси Степанівни, 
яка очолила педколектив у 
2004 році: школа стала експе-
риментальним навчальним за-
кладом і увійшла до мережі 
шкіл сприяння здоров’ю, в ній 
налагоджені зв’язки з вищи-
ми навчальними  закладами та 
збільшено кількість спортив-
них секцій, з’явилось футболь-
не поле зі штучним покриттям 
. З 2009 року заклад починає 
працювати у регіональному на-
уково – дослідному проекті 
Всеукраїнського проекту за те-
мою «Створення моделі шко-
ли випереджаючої освіти для 
сталого  розвитку на засадах 
екологічного та валеологічного  
виховання в умовах промисло-
вого Кривбасу». В 2009 і 2010 
роках СШ№35 занесено до 
анотованого каталогу «Флаг-
мани освіти і науки України». 
В травні 2011 заклад отримав 
статус Криворізький навчаль-
но-виховний комплекс №35 
«Загальноосвітня школа I-III 
ступенів – багатопрофільний 
ліцей « Імпульс». У жовтні 2011 
року ліцей  нагороджено золо-
тою медаллю на третій виставці 
«Інноватика в сучасній освіті», 
в березні 2012 на Міжнародній 

виставці – презентації  «Сучасні 
заклади освіти – 2012» заклад на-
городжений срібною медаллю, а 
в березні 2013 року  - золотою ме-
даллю на виставці – презентації 
«Сучасні заклади освіти 2013». 
Цей успіх ліцей повторив і в 
березні 2014, отримавши золоту 
медаль на Міжнародній виставці 
– презентації  «Сучасні заклади 
освіти – 2014».

Протягом перших 15 років 
від дня заснування Саксагансь-
кого району одна за одною 
відкриваються нові школи: в 
1977 році – СШ № 21, в 1978 році 
– СШ № 11, в 1979 році – СШ 
№ 19, в 1981 році – СШ № 41, в 
1983 році – СШ № 118. На ново-
му мікрорайоні Сонячний СШ 
№ 118 була першою школою, до 
якої зразу прийшли навчатися 
888 учнів у 28 класів. Зусиллями  
творчого педагогічного колек-
тиву заклад піднявся до першої 
в  місті спеціалізованої шко-
ли з поглибленим вивченням 
української філології. Зараз на її 
базі поводиться міський конкурс 
«Юний філолог», школа є опо-
рою з мовного законодавства, в 
2012 році заклад посів I місце у 
Всеукраїнському конкурсі «Най-
кращий освітній Інтернет -сайт», 
а в 2014 році заклад пройшов 

державну атестацію з відзнакою.
В 1984 році поряд з                                

СШ № 118 збудовано СШ № 119, 
яка гостинно відкрила двері для 
дітлахів мікрорайону Соняч-
ний.  Очолювана досвідченим 
і високопрофесійним директо-
ром Мелащенко Валентиною 
Петрівною школа з перших років 
стала опорною в районі з питань 
роботи за проблемою області та 
швидко завоювала авторитет і 
повагу педколективів міста та 
області: у 2012 заклад переміг 
у міському огляді-конкурсі 
«Дай руку, першокласнику», а в 
2013 році – у міському конкурсі 
шкільних прес-центрів .

В 1985 році на бульварі 
Вечірній, поряд з СШ № 19, 
зросла СШ № 120,    начолі 
якої  стала творча людина і 
професійний керівник Моторна 
Зінаїда Дмитрівна, яка згурту-
вала учнівський і вчительський 
колективи в єдину спільноту 
та створила особливу атмос-
феру добра і духовності, що й 
понині панує в школі.  У закладі 
працює танцювальний клас, арт 
- лабораторія, чудові спортивні 
секції, створено музей-майстер-
ню Івана Авраменка , видатного 
художника Дніпропетровщини.  

Відсвяткувавши в 1985 році 10- 
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річний ювілей рідного району, 
освіта продовжувала розбудо-
вуватися. В новому мікрорайоні 
Гірницький 1 вересня 1986 року 
відкрилась СШ № 68, в ній сіли за 
парти 2200 учнів , а першим ди-
ректором став великий ентузіаст 
і чудовий педагог Леонідов 
Валерій Вікторович. Школа 
прославилась як вчителями, 
так  і учнями: Сологуб Анатолій 
Іванович відкрив у ній перше 
в районі наукове учнівське то-
вариство, а заступник дирек-
тора Камлик Людмила Яківна 
організувала разом з піонерами  
спілкування та взаємообмін 
з представниками освіти 
Львівщини і Тернопільщини. 
З 2004 року заклад має статус 
експериментальної школи роз-
витку, в ньому діє міська творча 
група з курсу «Довкілля», введено 
діагностично-проектувальний 
комплекс «Універсал», щороку 
проводяться міжнародні ігри 
«Модель ООН.  Україна.  Кривий 
Ріг». Під керівництвом друго-
го директора Камлик  Людмили 
Яківни школа давно взяла курс 
на Європу і пишається своїми 
досягненнями:

- дипломом національної ви-
ставки «Інноватика в сучасній 
освіті» (2013,2010);

- дипломом  міжнародної ви-
ставки «Сучасні заклади освіти» 
(2009),

- дипломом  міжнародної 
виставки  «Сучасна освіта в 
Україні» (2011,2009),

- перемогою навчально-
го закладу у Всеукраїнському 
конкурсі «100 кращих керівників 
навчальних закладів України» 
(2007),

- грамотою Представництва  
Європейського Союзу в Україні  
та Всеукраїнської радіостанції 
«Наше радіо» за перемогу а 
проекті «Підтримка мережі 
Євроклубів України» (2010),

- почесною відзнакою 
Міністерства освіти і науки 
України  «Флагман освіти і науки 
України» (2009),

- листом-подякою від Пред-
ставництва  ООН в Україні 
за багаторічну організацію 
Міжнародної гри «Модель 
ООН» (2010),

- грантом на 50000 гривень у 
конкурсі соціальних проектів 
«Місто нашими руками» за пе-
ремогу конкурсного проекту зі 
створення центру «Онлайн - ба-
бушка, онлайн-дедушка»(2013),

- грамотою Міністерства  
освіти і науки України за II місце 
у 4-му всеукраїнському конкурсі 

на найкращий веб-сайт навчаль-
ного закладу (2014).

В 1986 році відкрито й СШ № 
122 на вулиці Мелешкіна. Затиш-
ну і привітну її очолила директор 
Жадько Валентина Романівна, 
яка протягом багатьох років 
плекала і згуртовувала шкільний 
колектив, що гармонійно 
поєднав високий професійний 
рівень із захопленням театром, 
хореографією, хоровим мистецт-
вом і українськими ремеслами. 
На базі школи з 2002 року прово-
диться районна інтелектуальна 
гра «Віче розумників», до якої 
щороку залучається більше 280 
учнів 3-4, 5-6 класів. Заклад наго-
роджено Дипломом управляння 
освіти і науки Дніпропетровської 
обласної адміністрації за ак-
тивну участь педколекти-
ву в  IV обласному ярмарку 
«Педагогічні здобутки освітян  
Дніпропетровщини»(2011), а 
директор Федорінова Наталія 
Євгенівна і заступник директо-
ра Міняйленко Анна Гаврилівна 
стали «Лідерами освіти 
Дніпропетровщини» відповідно 
в 2010 і 2011 роках. 

У 1987 році стали до ладу ще 
два освітні заклади: СШ№74 і 
ліцей з посиленою військовою 
підготовкою та поглибле-
ним вивченням  російської 
мови. Педколектив СШ № 74 
під керівництвом директорів 
Гуртової Нелі Петрівни, Скляр 
Світлани Леонідівни, Драч Ок-
сани Павлівни здобув закладу 
статус спеціалізованої шко-
ли суспільно-гуманітарного 
профілю, на кожній кафедрі якої 
є зірки педагогічного Олімпу. 
Не відстає від наставників і 
учнівський колектив: вносить 
до районної копілки перемоги в 
МАН і КВК, в змаганнях ЮІР не 
тільки на міському, обласному, а 
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й всеукраїнському рівнях.
1 вересня  1989 року на 

мікрорайоні Гірницький по-
чала працювати СШ    № 124, 
до якої в перший же рік при-
йняли більше 1700 учнів. Про-
тягом багатьох років очолю-
вала педколектив директор 
Лісіменко Ірина Василівна, за-
вдяки їй в 1999 році заклад от-
римав статус «Школа культу-
ри здоров’я» , з 2000 року став 
опорним в районі з валеології, є 
ініціатором і організатором ба-
гатьох міських і обласних заходів 
з валеологічних   проблем, 
пропагує накопичений досвід і 
бере участь в міжнародних ви-
ставках «Сучасні заклади освіти 
в Україні».

В 1990 році формування 
освітнього середовища райо-
ну ознаменувалось відкриттям 
Саксаганського природни-
чо-математичного ліцею. Під 
керівництвом першого ди-
ректора Сологуба Анатолія  
Івановича – члена- кореспон-
дента Націонільної Академії  
педагогічних наук України , 
кандидата педагогічних наук, 
нині директора Інституту 
обдарованої дитини , ліцей став 
експериментальним майданчи-
ком Академії наук України. 09 
квітня 1993 року назву закла-
ду змінено на Саксаганський 
природничо-науковий ліцей, а 
з 14 травня 2005 року він  став 
Криворізьким природничо-на-
уковим ліцеєм. У 1993 році за 
заказом Міністерства  освіти 
України про заклад було зня-
то документальний фільм 
республіканської студії «Ліцей». 
З 2007 року директором ліцею 
стала Башук Любов Вікторівна 
, за її ініціативи ліцей у 2011 
році отримав статус експери-
ментального навчального закла-

ду Міністерства освіти  і науки 
України, та право  на проведен-
ня педагогічного експерименту 
Всеукраїнського  рівня за те-
мою «Інноваційна діяльність 
учителів ліцею як умова забез-
печення якісної профільної 
освіти учнів». В історії ліцею 
2011-2012 н.р. став роком пере-
мог: 3 ліцеїста отримали 200 
балів на ЗНО з математики та 
фізики; 2 ліцеїста посіли  II та  
III місця у III (Всеукраїнському 
етапі) конкурсу-захисту на-
уково – дослідних робіт  учнів- 
членів Малої Академії наук 
України; 3 ліцеїсти стали пере-
можцями Національного етапу 
Всеукраїнського конкурсу «Intel-
техно Україна 2012». В 2013 році 
ліцеїстка 11 класу Їзмайлова Оль-
га посіла II місце у Всеукраїнській 
олімпіаді з екології та отри-
мала стипендію  Президен-
та України. З 2013 року ліцей 
бере участь в Національному  
проекті «Відкритий світ». У 
червні 2014 році досягнен-
ня ліцею були представленні 
на  XII Міжнародній науковій 
конференції « Освіта майбут-
нього – перспективи та пробле-
ми» у природно-гуманітарному 
університеті міста Седльце, 
Польща. Золотими літерами 
в історію ліцею вписані його 

видатні випускники: Дмитренко 
Матвій Анатолійович, 1992 рік 
випуску, випускник Київського 
національного університету ім. 
Т.Г. Шевченка, працював менед-
жером зв’язків з громадскістю 
«Північного ГЗК» та « Централь-
ного  ГЗК»; депутат Криворізької 
міської ради VI скликання; Мо-
розов Володимир, 1993 рік ви-
пуску, випускник Московського 
фізико – технічного інституту 
, доктор наук ( ядерна фізика) 
Університету  м. Сан- Фран-
циско, США; Чеботарьов Дми-
тро, 1999 рік випуску, випуск-
ник Київського державного 
університету ім.. Т,Г, Шевченка, 
доктор наук (прикладна мате-
матика) Університету Південної 
Каліфорнії, м. Лос-Анжелес, 
США; Гудар’ян Олександр 
Олексійович, 1993 рік випуску, 
декан стоматологічного фа-
культету Дніпропетровської 
національної медичної 
академії, кандидат медич-
них наук; Аржанов Богдан 
Сергійович, 2008  рік випуску, 
випускник Португальського 
політехнічного університету, 
захистив дисертацію, працює 
провідним спеціалістом фірми 
«Boch»( Португалія), перемо-
жець європейського конкур-
су з робототехніки «Robot@
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Factory-2011»; Чаговець Юрій 
Борисович, 2005 рік випу-
ску, рекордсмен України, 
чемпіон України 2012 року з 
пауерліфтінгу.

Ось такі вони, історичні вито-
ки освіти району, яка давно стала 
могутнім і різнобарвним пото-
ком, що міцніє та розширюється 
разом із рідним Саксаганським 
районом.

«Учитель! Перед именем 
твоим!»

5 жовтня в країні традиційно 
відзначається професійне свя-
то працівників освіти. Поздо-
ровлення і найкращі побажання 
прозвучать у цей день на адре-
су всіх і кожного. Приєднатись 
до них прагне і «Саксаганський 
вісник», але в особливий спосіб…

11 років назад, в 2003 році, 
відділ освіти провів районний 
конкурс на кращий твір-есе 
«Комплімент моєму вчителю» 
під назвою «Учитель! Перед име-
нем твоим…». Запрошуємо пе-
реглянути ці твори та впізнати 
колег або себе в них. Такими  Ви, 
Вчителі, є і лишаєтесь в пам’яті 
учнів. 

«Между собой мы зовем ее 
просто – Галина. Но это не от не-
уважения. Во-первых, каждого 
учителя положено как-то назы-
вать, ну хотя бы «историк» или 
там «химичка». «Математичка» – 
долго, неудобно. «Галина» – даже 
как-то уважительно, по-моему. 
Да и имя красивое.

А еще у нее очень красивые 
глаза. Из-за очков они кажутся 
большими и очень выразитель-
ными. И очень добрыми. Но не-
множко грустными… Наверное, 
оттого что не всем дано понять 
то, что она так старательно объ-
ясняет. Как-то я подошел к ее 
столу, что-то непонятно было в 

условии задачи, она повернула 
ко мне голову, глянула  – а в ее 
очках – я,  и за мной весь класс… 
Как будто мы все поместились в 
ней, в ее глазах, душе… Мы все 
– в ней одной. Покладистые и ер-
шистые, понимающие и не пони-
мающие математику, вежливые 
и не очень.

С ней всегда интересно. Она 
не умеет обижаться (или просто 
не показывает вида?). Она часто 
улыбается. К ней всегда можно 
подойти за советом, обратиться 
за помощью – она никогда не от-
кажет.

Удивительно, но такие сухие и 
точные науки, как алгебра и гео-
метрия, она может преподать, 
как поэзию. Наверное, она и 
воспринимает их как-то поэти-
чески. На уроке у нее чувству-
ешь себя спокойно, уверенно. 
Она всех понимает. Она – заме-
чательный человек. Человек по 
имени Учитель.»

Конох Михаил, 9-Б класс, 
КОШ № 124

	
«Любимый учитель открыл 

для меня дверь в мир литерату-
ры – мир жизни, души человека, 
мир бесконечности, научил чи-
тать между строк.
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Да, я раньше этого не умела, 
потому что не придавала зна-
чения словам, воспринимала 
все буквально, мои мысли были 
ограничены определенными 
рамками, а учитель помог мне 
избавиться от этих рамок и ос-
вободить мысли, выпустить их в 
бесконечное пространство.

Мой учитель подарил мне ча-
стицу себя, и я приняла этот по-
дарок (есть и такие, которые от-
казываются от подарков).

Я научилась размышлять и 
видеть глубоко! Может кто-то 
спросит: «Зачем все это?!» Да 
вот зачем, чтобы знать, что ты 
не зря прожил, чтобы знать, чего 
добился, а что еще только пред-
стоит сделать, чтобы видеть все 
прелести жизни.

Да, для меня очень важно 
быть Личностью в этом мире, не 
просто занимать на Земле место, 
а что-то принести, оставить по-
сле себя.

Любимый учитель мне помог 
найти себя. Я научилась:

         
В одном мгновеньи
 видеть вечность,
Огромные миры –    

в зерне песка,
 В единой горсти –

бесконечность
И небо в чашечке

цветка.»
 Дерусова Анна, 11-А класс, 

КОШ № 41
	
«Первый учитель – вторая 

мама, а школа становится вто-
рым домом. Так было и у меня, 
благодаря моей первой учитель-
нице Юдифь Иннокентиевне. Не 
знаю  человека более доброго и 
заботливого, чем она. Светлые, 
ласковые, чуть усталые глаза в 
сеточках мелких морщинок, та-
кие нежные руки и на удивление, 

очень звонкий молодой голос, 
такой же молодой, как и ее душа. 
Юдифь Иннокентиевне было 
шестьдесят лет.

С первых дней в школе она 
окружила нас, первоклассников, 
лаской, согрела теплом своего 
большого сердца. Ее уроки были 
всегда познавательны и интерес-
ны. Сначала Юдифь Иннокен-
тиевна открыла нам волшебную 
страну «Букваря», потом мы со-
вершили кругосветное плава-
ние по волнам арифметики. Она 
давала нам первые и, я считаю, 
хорошие уроки жизни. Я всегда 
любила смотреть в океан добро-
ты ее глаз. Даже когда кто-то из 
детей шалил иногда, она делала 
строгий вид, хмурила брови, но 
я-то видела, что в ее глазах все 
равно искрились лучики добра и 
любви к нам.

…Была последняя четверть 
третьего, последнего, класса. 
Через каких-то два месяца пред-
стояла разлука с учителем. Это 
не давало нам покоя, и никто 
из нас даже не подозревал, ка-
кой жестокий удар готовит нам 
жизнь.

Наверное, не зря число три-
надцать считают несчастливым, 

хотя кто знает. Именно  тринад-
цатым  по  счету  шел  наш  класс,  
который  выпускала  Юдифь Ин-
нокентиевна.

В тот день не хотелось ничего. 
В голове путались все мысли, а 
глаза слепли от слез, вызванных 
ужасным горем. Она умерла… 
Юдифь Иннокентиевна, моя ве-
селая, добрая чудесная учитель-
ница умерла. Ее подвело больное 
сердце. Я не могла этого осоз-
нать. Как это могло случиться?! 
Почему она, почему сегодня, по-
чему… Никто не мог дать мне 
ответы на все эти вопросы.

Прошло много времени пре-
жде, чем утихла боль в сердце, 
хотя она никогда не заживет – 
эта глубокая рана. Я заполнила 
ее любовью к моей первой учи-
тельнице и памятью о ней…»

Мазур Юлия, 9-Б класс, КСШ 
№ 70

«Мне уже 15 лет, я учусь в де-
вятом классе. Иногда, когда по 
утрам моросящий дождь стучит 
в окна или безжалостный ветер 
ломится в двери, мне становит-
ся тоскливо и отпадает всякая 
охота идти в школу, но надо. Не-
редко я задаю себе вопрос: что 
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значит в моей жизни школа? Во-
первых, это знания. Я должна 
быть образованным человеком, 
чтобы чего-то достичь в жизни.                 
Во-вторых, мои друзья – одно-
классники, они тоже для меня 
много значат. В-третьих, учите-
ля… Они у нас замечательные. 
Общение с учителями доставля-
ет мне удовольствие. Я уважаю 
всех учителей, но среди них у 
меня есть свои любимчики. Если 
бы вы учились в нашей школе, 
то, конечно, поняли бы кого я 
имею ввиду. Это Нонна Степа-
новна, учитель химии.

Мне не очень близок по духу 
этот предмет. Все эти молекулы, 
атомы, химические элементы по-
рой наводят на меня тоску, даже 
раздражают. При всем желании 
я не могу с ними подружиться. 
Но подружиться пытаюсь, пото-
му что не хочется огорчать лю-
бимого учителя.

Кто же у нас в микрорайоне 
не знает Нонну Степановну? Я 
даже затрудняюсь сказать, кем 
она является для нас. Другом? 
Старшим товарищем? Эталоном 
доброты и справедливости? На-
верное, это так. Мне доставля-
ет истинное наслаждение при-
сутствовать на уроках Нонны 
Степановны. Вот она работает у 

доски, самозабвенно объясняя 
новый материал. Сейчас для нее 
все эти водороды, кислороды, 
кислоты – живые существа, ее 
давнишние приятели. Она пы-
тается подружить нас с ними. А 
вот сейчас она пройдет между 
рядами, заглядывая в наши те-
тради, попутно делая замеча-
ния одним или поощряя других. 
Хоть бы она подошла ко мне и 
похвалила!

Мне нравится в ней все: и ми-
лая картавость, и свойственная 
ей привычка притопывать пра-
вой ногой, когда она выслушива-
ет ученика, и своеобразный на-
клон головы, и неподражаемое 
чувство юмора. Глаза ее могут 
бать лукавыми, если кто-нибудь 

из наших шалит; серьезными, 
если она увлечена объяснением; 
грустными, если кто-то опять не 
выучил урок; счастливыми, если 
даже самый ленивый и неради-
вый ученик понял объяснение и 
сам решил задачу. У такого учи-
теля стыдно не знать, не писать, 
не думать. Не хочется огорчать 
Нонну Степановну. Вот я и пы-
таюсь подружиться с ее давни-
ми знакомцами – химическими 
формулами.

… Веточка сухого дерева, по-
груженная в насыщенный рас-
твор соли, может превратиться 
в нерукотворное произведение 
искусства, похожее на белоснеж-
ную коралловую ветвь. Об этом 
как-то рассказала Нонна Сте-
пановна. Этот образ постоянно 
волнует мое воображение. Он 
ассоциируется для меня с люби-
мым учителем.

Считайте это комплиментом в 
Ваш адрес, дорогая Нонна Сте-
пановна!»

Цмех Юлия, 9-Б класс, КОШ 
№ 43

«Ты медленно встаешь и под-
ходишь к зеркалу. Красивая. 
Стройная. Молодая. За окном 
еще темно. Ты проснулась рань-
ше нас и тихим нежным голосом 
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произнесла: «Доченька, вста-
вай…». Пока я нежусь в постели, 
ты, хорошая моя, готовишь за-
втрак. Пока я умываюсь, ты де-
лаешь макияж.

Мы вместе за столом на кух-
не. Только я еще сонная и вялая, 
а ты в парадном костюме, при 
парадном макияже, чувствуешь 
себя спокойно.

Да, это твой деловой стиль с 
элементами романтизма.

Мы вместе выходим из дома, 
и целых пятнадцать минут я на-
слаждаюсь твоими сладкими ре-
чами. Слова, произносимые то-
бой, как звон колокольчика.

Не буду врать, своими успе-
хами в школе я обязана тебе. От 
тебя я переняла отношение к 
людям, к выполняемой работе, к 
себе. Ты научила меня быть жен-
ственной, доброй, нежной. Ты – 
мой учитель.

Твои уроки я запомню на всю 
жизнь!

Наша семья как цветок, поса-
женный в землю. Он расцвета-
ет, благодаря многим факторам 
(климату и почве), а если его 
посадить на камнях или песке, 
то расцветет ли он? Наш цветок 
расцветет, потому что в нашей 
семье царит любовь и взаимопо-
нимание.

Такая же ты и в школе, где ра-
ботаешь и где учусь я.

День сменяется томным вече-
ром. Все, что ни делается, все к 
лучшему! Замечательное резю-
ме дня. Мы слегка устали – веки 
стали тяжелыми, я хочу спать и 
засыпаю. А у тебя время «Ч» на-
чинается. До часа, а то и до двух 
у тебя самое продуктивное вре-
мя – ты пишешь, обдумываешь 
новые проекты и новые идеи – 
ты творишь.

Через пару часов… «Доброе 
утро, доченька…!»

Доброе утро, родная, милая, 
любимая…

Вот уже тринадцать лет я по-
вторяю тебе эти слова (с того 
момента, как научилась произ-
носить слово «мама»).

И все это время не перестаю 
удивляться, как тебе удается 
оставаться всегда такой необык-
новенной, яркой, лучезарной. 
Ты улыбаешься. За твою улыбку 
я и папа отдали бы все. Ты да-
ришь ее нам каждое утро, и день 
становится добрей!»

Федоринова Виктория, 9-Б 
класс, КОШ № 122

«В жизни каждого человека 
есть учителя. Одних мы помним, 
от других память отворачивает-
ся, третьи как будто стороной 
прошли.

Но вот однажды войдет в класс 
Учитель, и в этот миг жизнь твоя 
изменится навсегда: ты увидишь 
себя совсем другими глазами, 
будешь стремиться стать лучше, 
умнее и добрее.

… Я не помню, когда впервые 
после звонка к нам в класс вошла 
наша новая преподавательница. 
Она была еще очень молода, но 
ее глаза буквально излучали уве-
ренность, знания и доброту.

И вот, наконец, она обрати-

лась к нам своим тихим, но силь-
ным голосом. И сколько в нем 
было вежливости, уважения к 
нам, пятиклассникам, что мы за-
вороженно слушаем ее рассказ.

И с тех пор каждый урок стал 
для нас открытием, откровени-
ем, бесценным подарком.

Именно с ней я поняла, чем 
отличается настоящий Учитель 
от того, кто просто работает 
учителем. 

Проходит время, меняются 
учителя, предметы, меняемся и 
мы.

Но до сих пор мне часто хочет-
ся вернуть время назад, хоть на 
минуту, и сказать ей: «Я помню 
всю Вашу науку. Она, как и Вы, 
вечно останется в моей памяти и 
в моем сердце…

Спасибо Вам!»
Байтерякова Рената, 10-А 

класс, КОШ № 124

Ось такі есе, такі спогади, такі 
почуття… Тож зі святом, шановні 
освітяни! Зичимо Вам задово-
лення і усміхнених вихованців, 
добра і миру, всенародної шани 
і щирої подяки від учнів і держа-
ви.

Учитель, перед именем твоим
Позволь смиренно преклонить 

колени!
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«В 75 років, спілкуючись 
з молодими – молодію 

з кожним днем!», -             
Безбожний А. Д.

Учитель - це завжди трудівник 
і подвижник своєї справи. Лише 
сильна духом людина може ви-
тримати  стрімкий темп безпе-
рервного вдосконалення, який 
супроводжує роботу з учнями, 
незалежно від того, чи  вони ос-
воюють шкільну програму, чи 
отримують професійні знання. 

Тому в учительській професії 
завжди були, є і залишають-
ся  найкращі, віддані справі та 
розвитку освіти люди - золотий 
фонд, опора і гордість країни – 
учителі.

Гордістю Саксаганського     
району й міста в цілому є вете-
ран спорту та фізкультурного 
руху, легенда українського фут-
болу, вчитель  фізичної  культу-
ри  Криворізької спеціалізованої 
школи І-ІІІ ступенів № 74 
Криворізької міської ради 
Дніпропетровської області Без-
божний Анатолій Данилович 
(1939 року народження), який 
протягом всього життя йде пліч-
опліч зі спортом.

Нещодавно, 20 березня 2014 

року, Анатолій Данилович 
відсвяткував свій 75-річний 
ювілей, має 58-річний загаль-
ний стаж роботи, з яких 42 роки 
віддав педагогічній роботі. 

Часом буває отак  глянеш на 
людину, і здається вона тобі 
звичайною: може, немоло-
да уже, стримана у поведінці, 
без  «зовнішніх ефектів». Але 
раптом глянеш такій людині 
в очі, а в них ні краплі втоми 
від життя, ні граму докорів на 
несправедливість світу, а лише 
тихий, урівноважений спокій.  
Мимохіть затримаєш свій погляд 
на тих  очах, а тут – і посмішка 
додається, і  увага, і добрий жарт. 
Саме таким особистостям най-
краще вдається надихати, вчити, 
підтримувати. Саме таким лю-
дям доручено в наш час вихову-
вати своїм досвідом і прикладом 
молоде покоління криворізьких 
спортсменів.

Варто згадати лишень 
найосновніші віхи біографії.

Анатолій Данилович народив-
ся 20 березня 1939 року в селі 
Велика Корениха Миколаївської 
області. З 17-ти років пішов пра-
цювати до Криворізького за-
воду «Комуніст». З 1959-го по 
1964 роки пов’язав  своє жит-

тя з футболом. Був нападаю-
чим  у футбольних командах 
«Гірник» (Кривий Ріг), «Дніпро» 
(Дніпропетровськ), СКА (Київ) 
зіграв у 99 матчах, забив 23 голи.                 

По закінченні футбольної 
кар’єри, любов до спорту та 
дітей змінила все його життя. В 
період становлення спортивної 
інфраструктури нашого міста, 
Данилович, як люб’язно звуть 
його друзі та учні, став одним 
із засновників і першим ди-
ректором спортивної дитячо-
юнацької школи олімпійського 
резерву з футболу «Кривбас-84», 
розвитку якої доклав немало зу-
силь.

Вже 25 років, як Безбожний 
Анатолій Данилович працює 
вчителем фізичної культури в 
Криворізькій спеціалізованій 
школі № 74, але багатий 
життєвий досвід, творчі здобут-
ки, особисті трудові  наполегливі 
перемоги, любов до своєї спра-
ви стали справжнім притяж-
ним магнітом до сердець дітей. 
Цікаво поєднані колективні 
та групові форми навчання, 
як в урочний так і у секційній 
роботі, сформували стійкий 
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інтерес учнів до неординарної 
роботи педагога-професіонала. 
Сформовані з часом навички з 
виділення з багатьох дітей та-
лановитих спортсменів, й досі 
допомагає Анатолію Данило-
вичу обирати до лав збірної ко-
манди закладу спритних юнаків 
і дівчат для участі в районних та 
міських змаганнях з різних видів 
спорту.

Серед закладу ходить легенда 
про залізний характер і «фарт» 
вчителя, який він отримав під 
час футбольної кар’єри. Все, до 
чого він береться, йде наче за 
сценарієм східної казки. Його 
вихованці – є неодноразови-
ми переможцями та призера-
ми багатьох районних і міських 
спортивних турнірів і змагань, а 
також зональних змагань і пер-
шостей області серед школярів з 
різних видів спорту.     

Спілкуючись з його учнями, 
переможцями районних змагань 
з міні-футболу, хлопці не прихо-
вували вражень та почуттів до 
обожнюваного тренера. 

-	 З Даниловичем все дуже 
легко дається, він нібито свій се-
ред нас хлопців. І навчив, і нади-
хнув до боротьби, і радіє кожній 
перемозі, наче дитина. 

Анатолій Данилович – «жива 

легенда криворізького футболу», 
вчитель - методист, «Відмінник 
освіти України». За свої видатні 
досягнення неодноразово був 
нагороджувався відзнаками 
виконкомів районної та міської 
ради. Цього року за вагомі до-
сягнення в спорті, сумлінну пра-
цю, високий професіоналізм, 
особистий внесок у розвиток 
фізичного виховання зроста-
ючого покоління та з нагоди 
Дня фізичної культури і спорту, 
ювіляр Безбожний отримав на-
грудний знак «За заслуги перед 
містом» ІІІ ступеню.

За словами Анатолія Данило-
вича: «75 років – це ще не вік для 
професіонала, адже кожен день 
я спілкуюся з молоддю то лише 
молодію!».

Його життєве кредо, як стиль 
всього життя: «Щоб не робив 
ти, роби розумно і передбачай 
результат. Важливо пам’ятати, 
що ні успіх, а ні поразка не є 
остаточними, не дозволяй собі 
згоріти у словах несправжніх».                 

Тож, бажаємо нашому видат-
ному педагогу від Бога та леген-
дарному ветерану українського 
спорту  міцного здоров’я, мир-
ного неба над головою, вдячних 
вихованців і нових гучних пере-
мог.

Творчий потенціал ви-
кладача спецдисциплін 

Пісьмоченко Світлани  
Миколаївни

Земля тому є щедрою на світі,
Що тут існує кухар і  конди-

тер!
Благословенні їх простії долі,

А руки чисті, як і їх думки.
Професія є доброю по суті – 

Людина зла не стане до плити.

Письмоченко Світлана 
Миколаївна працює в Дер-
жавному професійно-техніч-
ному навчальному зак-
ладі  «Криворізький центр 
професійної освіти робітничих 
кадрів торгівлі та ресторан-
ного сервісу» ще з 1988 року. 
Після закінчення Харківського 
інституту громадського харчу-
вання, пройшла шлях від куха-
ря-кондитера до завідуючої ви-
робництвом, а потім шлях від 
майстра виробничого навчання 
до викладача, викладача-мето-
диста. 

Письмоченко С. М. працює над 
проблемою “Експериментально-
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дослідницька робота – шлях 
підвищення рівня підготовки 
к о н к у р е н т о с п р о м о ж н о г о 
фахівця ресторанного господар-
ства ”. 

Мета: Використан-
ня нових, прогресивних 
концепцій експериментально-
дослідницької роботи, запровад-
ження сучасних технологій і нау-
кових досягнень, переорієнтація 
внутрішнього світу учнів на 
збагачення індивідуального 
досвіду самопізнання, самороз-
витку, самовиховання, само-
реалізації; наближення учнів 
до технологічного процесу на 
виробництві, вирішення про-
блемних ситуацій; ліквідування 
недоліків у знаннях учнів; 
розвиток здатності виявля-
ти нові рішення проблем; 
зацікавленість предметом, 
здатність до концентрації, віра у 
свої можливості.

Зміст: Експериментальні 
знання та вміння учнів форму-
ються переважно у ході вико-
нання ними дослідів та прак-
тичних робіт  в лабораторії, 
розвивається спостереження, 
закріплюються знання під час 

проведення демонстраційних 
практичних дослідів. 

Виконання на уроках 
дослідницьких завдань справляє 
сильну емоційну дію на учнів, 
викликає значну зацікавленість 
предметом з професії «ку-
хар-кондитер», наближає їх 
до технологічного процесу 
на виробництві, вирішення 
проблемних ситуацій, тому 
предметом особистої турбо-
ти педагога є відпрацювання 
практичних умінь, пов’язаних 
з розпізнаванням сировини, її 
властивостей, характеристик, а 
також відпрацювання лабора-
торно-практичних робіт з ви-
конанням експериментально-
дослідницьких завдань.

Світлана Миколаївна у своїй 
роботі використовує експери-
ментально - дослідницькі за-
вдання як на теоретичних за-
няттях, так і на практичних, які 
розробляє самостійно, уже роз-
роблено більш 15 таких завдань 
наприклад:	

1. Перехід каротину в жир; 
2. Дія алюмінію на  антоціани;
3. Вплив  реакції середовища 

на   розварювання овочів;

4. Температура коагуляції 
яєчних протеїнів (інші) .

Ефективність експеримен-
тального пошуку залежить від 
поставленої мети та розро-
блених завдань, що повинні 
розв’язуватися за допомогою 
проведеного досліду, а також 
раціонального плану спостере-
ження, уміння фіксувати резуль-
тати спостереження в таблицях, 
схемах, графіках, аналізувати та 
узагальнювати здобуті учнями 
вміння.

Прагнучи ліквідувати недоліки 
в знаннях учнів, використо-
вуються спеціальні завдання, 
спрямовані на розвиток експе-
риментальних умінь та навичок, 
при цьому експериментальні 
дослідження пов’язуються з 
життям та технологічним про-
цесом на виробництві. Прове-
дення технологічного експери-
менту на уроці дає можливість 
уникнути багатьох недоліків 
у знаннях учнів, експеримент 
стає джерелом знань, нових 
факторів і методів перевірки 
суджень, висновків, знаходжен-
ня невідомого. 

Результативність: За-
вдяки застосуванню ек-
сперименту на уроках учні 
краще засвоюють знання з пред-
мету, зростає їх зацікавленість 
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обраною професією, вони 
більш самостійні в роботі, 
розвивається логічне мислення, 
учні працюють з додатковими 
джерелами інформації, розвива-
ються навички експериментально-
дослідницької роботи, зросла 
якість знань. 

Світлана Миколаївна 
застосовує експериментально-
дослідницькі роботи при  
відпрацюванні лабораторно-
практичних робіт. Методика за-
стосування експериментальних 
завдань – це потужне джерело  
знань на уроці. Виконання цих 
дослідницьких робіт  вчите-
лем та учнями  справляє сильну 
емоційну дію на учнів, викликає 
зацікавленість предметом, і тому  
організація цілеспрямованого 
спостереження, вміння усвідом-
лювати результати спостере-
жень і зберігати в пам’яті опра-
цьовану інформацію, самостійне 
мислення становить одне з 
найголовніших завдань сучас-
ного технологічного процесу. 
Збільшується тривалість твор-
чого спілкування з педагогом 
професійного навчання, що 
сприяє розвитку особистості 
учня, розкриттю індивідуальних 
здібностей.

Все це дає змогу створити таку 
систему навчання, яка допомагає 

готувати фахівців, здатних легко 
пристосуватись до коливань по-
питу на ринку праці та виявляти 
високу кваліфікацію  на будь - 
яких найсучасніших виробницт-
вах.

Внаслідок реорганізації 
галузі ресторанного госпо-
дарства, оновлення техно-
логій виробництва, пере-
ходу до цивілізованого 
ринку, відбуваються якісні 
трансформації в змісті 
традиційних видів професійної 
діяльності кухаря-кондитера, 
виникають нові підходи до ви-
кладання. 

Кожний вчитель знає, що 
зацікавлений учень завжди 
вчиться краще, тому сьогодні 

актуальною є проблема до-
сконального вивчення ролі і 
місця кухаря-кондитера в су-
часному виробництві. І для 
підвищення рівня знань на 
уроках спеціальної технології 
по професії кухар-кондитер, 
як діючий засіб, Письмоченко 
С.М. використовує інтерактивні 
технології, активні форми і  ме-
тоди навчання: технологічні 
вікторини, брейн-ринги, КВК, 
семінари, ділові ігри, опитуван-
ня, мозковий штурм тощо.

Слід  відзначити, що серед 
інших активних форм навчання 
переважають практичні форми 
заняття та уроки, які дають змо-
гу оволодіти глибокими знання-
ми,  вміннями, навичками, роз-
вивають самостійність, логічне 
мислення, спостережливість, 
вони пов’язані не тільки з про-
блемою навчання, а й виховання.

Учні Світлани Миколаївни 
займають призові місця на 
міських, обласних конкурсах 
фахової майстерності, на об-
ласних олімпіадах за професією 
«кухар-кондитер», на обласних 
ярмарках творчих робіт серед 
учнів ПТНЗ.

Якщо педагог професійного 
навчання зуміє чітко постави-
ти перед собою  педагогічне і 
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методичне завдання та з’ясує, 
які інтелектуальні, фізичні, 
моральні, фахові, культурні, 
освітні якості, необхідні 
спеціалісту ХХІ століття, то 
він зможе успішно  займатися 
підготовкою конкурентоспро-
можних фахівців.

Підсумком багаторічної та 
плідної роботи Письмоченко 
Світлани Миколаївни є розро-
блений навчальний посібник 
«Лабораторно-практичні ро-
боти з спец технології за фахом 
«кухар-кондитер» «Технологія 
виготовлення борошняних 
кондитерських виробів»; на-
вчальний посібник «Технологія 
приготування борошняних кон-
дитерських виробів з основами 
товарознавства в означеннях, 
таблицях і схемах (для професії 
кондитер 3 розряду, термін на-
вчання 1,5 роки)»; створений 
електронний навчально-мето-
дичний комплекс з предмета 
«Технологія приготування їжі» 
та «Технологія приготування 
кондитерських виробів», які 
розроблено відповідно до ви-
мог Типової програми для 
підготовки кваліфікованого 
робітника з професії «Кухар. 
Кондитер» (на базі 9-ти класів і 
11-ти класів).

Впровадження інноваційних 
технологій на уроках – це склад-
ний і багатовимірний процес, 
що вимагає від викладача оз-
найомлення з багатьма факто-
рами функціонування сучасного 
навчально-педагогічного проце-
су. 

Раціональне й виважене за-
стосування  інноваційних 
технологій завжди дає позитивні 
результати, даючи змогу вико-
ристати новітні здобутки без 
відриву від традиційних вихов-
них методів. 

«З любов’ю у кожне серце»
Родина – яке близьке та 

зрозуміле для нас слово. Ми з ди-
тинства відчуваємо материнську 
ніжність та тепло, батьківську 
допомогу та мудре слово. 
Але є діти, які недобровільно 
позбавлені цього почуття. І хто 
виріс та росте у рідній сім’ї, тому 
важко уявити, що відчуває ма-
ленька дитина, яка залишилася 
без батьківської уваги. Такі діти 
позбавлені любові та піклування 
один на один постають перед 
життєвими труднощами.

Є у нашому районі затишна 
оселя, яка має поштову адресу: 
вул. Озерна, 17.

На сірому зображенні вивіски 
«суха» назва: комунальний 
заклад «Центр соціально-
психологічної реабілітації дітей» 
Криворізької міської ради. Але 
коли попадаєш на територію за-
кладу, то відчуваєш, що будівля, 
наче жива, а люди, які в ній пра-
цюють, мають велике серце, на-
повнене любов’ю, бо віддають 
вони його дітям, які залишилися 
без піклування батьків, зазна-
ли насильства та приниження, 
безпритульні, діти із сімей, які 
опинились у складних життєвих 
обставинах, де батьки ухиляють-
ся від виконання батьківських 
обов’язків, вживають алкоголь, 

наркотичні речовини.
Очолює педагогічний колек-

тив центру людина з 32-річним 
стажем педагогічної діяльності 
– Станкова Світлана Григорівна.

Досвідчений спеціаліст своєї 
справи вона надихає любов’ю 
свого серця працівників, а осо-
бливо вихованців, на долю 
яких припали неабиякі випро-
бування. На теперішній час у 
центрі перебуває 50 дітей віком 
від 3-х до 18-ти років, які отри-
мують комплексну соціальну, 
психологічну, педагогічну, ме-
дичну, правову та іншу допомо-
гу. 

Педагогічний колектив цен-
тру – це творча співдружність 
однодумців, в якій кожен робить 
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свій індивідуальний внесок, 
зберігаючи неминущі духовні 
цінності – в переконаннях, в по-
глядах, традиціях, звичаях, в жи-
вих стосунках між вихователями 
і вихованцями.

Світлана Григорівна та її коле-
ги своєю працею доводять, що 
діти, позбавлені батьківського 
піклування, ведуть асоціальний 
спосіб життя, інколи вживають 
алкоголь та психоактивні речо-
вини не тому, що вони «погані», 
а тому, що страждають без уваги 
родини та батьків. Варто при-
слухатись до них, приділяти їм 
достатньо уваги, дарувати тепло 
і просто любити. 

«За досить короткий час сво-
го дитинства діти перенесли 
більше стресів ніж переважна 
кількість дорослих за своє життя. 

Внаслідок такого інтенсивного 
стресового навантаження у 
дітей виникають душевні страж-
дання. Вони проявляються 
тривогами, депресіями, розла-
дами поведінки, профілактиці 
та корекції яких і присвячую я 
своє життя» - говорить Світлана 
Григорівна.

Користуючись нагодою, 
вітаємо директора комунально-
го закладу «Центр соціально-
психологічної реабілітації дітей» 
Станкову Світлану Григорівну 
і увесь педагогічний колектив з 
Днем вчителя! Хотілося б ще раз 
подякувати людям, які постійно 
працюють над тим, щоб досягти 
невимушених усмішок і загалом 
дитячого щастя, і сказати, що 
справа дійсно дуже важлива. Це 
багато чого варте.

“Я прожила вкрай цікаве 
життя”

В цій статті мова піде про ви-
датного українського державно-
го діяча, уродженку  міста Кри-
вого Рогу Валентину Семенівну 
Шевченко. Напевно годі й шу-
кати в історії Кривого Рогу 
приклад жінки, яка б за своє 
життя досягнула таких висот у 
державній кар’єрі, пройшовши 
довгий, але яскравий шлях від 
педагога середньої школи до го-
лови Президії Верховної Ради 
УРСР. 

Народилася Валентина 
Семенівна 12 березня 1935 року 
у гірничому селищі Диконька 
(нині житловий масив у Сакса-
ганському районі).

В Криворізькій історії життя 
у Валентини Семенівни залиши-
лось три школи Саксаганського 
району: у 1948 році закінчила 
курс початкової школи в школі 
№ 31, у 1954 році — випуск-
ний 10 клас школи № 58 і того 
ж 1954 року почала робити свої 
перші кроки у трудовій кар’єрі 
в школі № 72 на посаді старшої 
піонервожатої.

У 1960 році закінчила навчан-
ня на географічному факультеті 
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Київського державного 
університету. Після чого працю-
вала секретарем Криворізького 
міського комітету комсомолу, 
секретарем ЦК ЛКСМ України, 
заступником міністра освіти 
України, Головою Президії 
Українського товариства друж-
би і культурних зв’язків із 
зарубіжними країнами,  за-
ступником Голови Президії 
Верховної Ради України, Голо-
вою Президії Верховної Ради 
України — членом Політбюро 
ЦК КП України та заступником 
Голови Президії Верховної Ради 

СРСР. Була депутатом Верховної 
Ради УРСР трьох скликань, де-
путатом Верховної Ради СРСР 
двох скликань.

У 1971 році здобула вчене зван-
ня кандидата педагогічних наук, 
стала відмінником народної 
освіти СРСР.

За свою багаторічну працю 
Валентина Семенівна була наго-
роджена 17 державними ордена-
ми і медалями. Після закінчення  
кар’єри державного діяча Ва-
лентина Семенівна активно по-
чала займатися громадською 
діяльністю: з 1997 року - Почес-

ний Президент Національного 
фонду “Україна - дітям”, з 
2001 року - Голова Правління 
Всеукраїнського благодійного 
фонду сприяння розвитку 
фізичної культури, спорту і ту-
ризму.

Особливе місце в її житті 
займала дипломатична ро-
бота. Хоча сама Валентина 
Семенівна ніколи не працю-
вала в Міністерстві закордон-
них справ або в дипломатичній 
службі, та керівництво держави 
неодноразово доручало їй  такі 
завдання при яких протоколь-
на дипломатія була безсила. З 
молодіжними, освітянськими та 
парламентськими делегаціями 
вона побувала  майже в усіх 
республіках Середньої Азії, в 
Казахстані, Грузії, на Кавказі, 
побачила Північну, Східну та 
Південно-Західну Європу і 
Південно - Східну Азію, Аф-
рику. Зустрічалася з президен-
тами, королями і королевами, 
прем’єр-міністрами і головами 
парламентів. І дуже часто саме 
її відкритість та  послідовність 
ставали запорукою успіху. 

Так було і одного разу у 1981 
році, коли Валентина Семенівна 
як представник Комітету Ра-
дянських жінок вилетіла до 
Королівства Таїланд для вста-
новлення дружніх стосунків 
з Національною радою жінок 
Таїланду. Місія була ускладнена 
тим, що з цією країною Радянсь-
кий Союз не мав дипломатич-
них стосунків з 1917 року, по 
причині того, що ця країна різко 
засуджувала вбивство царської 
сім’ї, з якою у тайських монархів 
були теплі, дружні стосун-
ки. Планом перебування в цій 
країні не передбачалися зустрічі 
з офіційними особами, але 
відкритість у спілкуванні, пова-

На шкільній спартакіаді, м. Кривий Ріг, сш. № 58, 10 клас, 1953 рік

Делегація Української РСР на сесії ЮНЕСКО, Париж, 1972 рік
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га до місцевих традицій зламали 
кригу напруги і вже в кінці пер-
шого дня радянській делегації 
було повідомлено що з ними 
бажає поспілкуватися прем’єр-
міністр, а королева запрошує 
на зустріч до своєї резиденції. 
Відповідальний за протокол по-
передив, що аудієнція у короле-
ви передбачається тільки на 30 
хв.,  але розмова була настільки 
жвавою, що йшла майже півтори 
години. І тут слід згадати дуже 
цікавий момент. Валентина 
Семенівна часто на такі зустрічі 
одягала українську вишиван-
ку, так було і цього разу. І як 
пише у своїх спогадах Валенти-
на Семенівна: «королева чисто 
по-жіночому, захоплювалася 
моєю вишиванкою. По-людськи 
зраділа, коли від мене в подару-
нок одержала вишиванку на якій  
пишним цвітом горіла калина 
– символ України. Після цього  
візиту між країнами відносини 
явно потеплішали.

Історія життя цієї жінки 
настільки цікава, що навіть 
багатотомні мемуари, навряд чи  
розкриють її багатогранність.  
Тому і не дивно, що за резуль-
татами соціологічного опиту-

вання у 2004 році на прохання 
соціологів назвати п’ять ви-
датних жінок  України серед 
Лесі Українки, княгині Оль-
ги українці назвали ім’я нашої 
землячки Валентини Семенівни 
Шевченко. Крім того слід зазна-
чити, що більше тисячі років, з 
часів княгині Ольги українська 
земля  не знала жінки на найви-
щих державних посадах. 

Валентина Семенівна у своїх 
спогадах постійно згадує свій 
рідний Криворізький край, в 
якому вона виросла, виховува-
лась, пройшла неповторну шко-
лу робітничого гарту, набувала 

Діти в гостях у Фонді «Україна - дітям», Київ, 1988 рік

першого досвіду роботу. У свою 
чергу криворіжці палко шану-
ють пам’ять про свою видатну 
землячку. В музеї Криворізької 
загальноосвітньої школи 
№ 58 зібрана ціла колекція 
публіцистичних матеріалів та 
експонатів з життя легендарної 
випускниці. Серед експонатів 
раритетний настільний годин-
ник з письмовим набором який 
багато років прикрашав робо-
чий стіл Валентини Семенівни у 
Верховній Ради України. Цілком 
ймовірно, що ручкою саме з 
цього настільного письмового 
набору  підписувався не один 
Закон серед яких і історичний 
Закон “Про мови в Українській 
РСР”, який визнавав статус 
української мови як державної.

Саксаганці бажають 
Валентині Семенівні міцного 
здоров’я та довгих років життя, а 
всіх криворіжців та гостей міста 
запрошуємо відвідати виставко-
ву експозицію у Криворізький 
загальноосвітній школі № 58 
присвячену жінці, яка у своєму 
житті пройшла непростий, 
але почесний шлях від простої 
криворізької вчительки до глави 
Української парламенту.

Зустріч з Радживом Ганді від час перебування делегації Верховної 
Ради СРСР в Індії. Делі, 1989 рік
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Гість номеру Бєлікова Тетяна Борисівна 
директор Криворізької гімназії №91, має вищу 
кваліфікаційну категорію, звання «Вчитель-методист»

- Тетяно Борисівно, чому Ви 
обрали професію працівника 
шкільної освіти?

У дитинстві точно визна-
чилась, що буду або лікарем-
педіатром, або вчителем. Мій 
батько - свята людина – теж був 
директором школи, тому все ж 
таки доля визначила мій вибір – 
я стала вчителькою.

- Ваші  батьки теж педа-
гоги, що Ви скажете про їх 
педагогічний шлях ?  

Батько Поповцев Борис Олек-
сандрович повернувся з Великої 
Вітчизняної війни інвалідом, 
закінчив три вищих навчальних 
заклади, працював вчителем, а 
потім директором школи. Він 
мав світлу душу, любляче серце і 
виховував дітей не тільки протя-
гом навчального року, а й влітку 
по системі А.Макаренко працю-
вав з дітьми в оздоровчих табо-
рах

- Кожна   людина в 
якийсь період свого життя 
замислюється, для чого вона 
прийшла у цей світ. У чому ви 
вбачаєте сенс свого життя?

Я безмежно дякую своїм бать-
кам за те, що наділили мене ве-
ликим даром – любов’ю. Велике 
щастя жити, а ще більше - що-
денно займатися улюбленою 
справою: вчити, виховувати, да-
рувати добро дітям! Саме в цьо-
му і полягає сенс мого життя.

- Як Ви сприймаєте критику 
на свою адресу?

Якщо критика справедлива, 
то сприймаю гідно. Намагаю-
ся негайно виправити свої по-
милки, тоді на душі стає легко. 
Загалом, хто не працює, той і 
не помиляється. Якщо крити-
кують, значить порівнюють, 
співставляють з кращими, тому 
критика є своєрідним поштов-
хом до досягненні певної мети.

- Що для сучасних педагогів, на 
Вашу думку, є найскладнішим? 

На мій погляд найскладніше 
– це задовольнити високі по-
треби батьків щодо навчан-
ня та виховання дітей. Сучас-
ний педагог має бути не тільки 
професіоналом, але й мати 
високі людскі якості, бути тон-
ким психологом.

- Чи є у Вас вільний час, і як Ви 
його проводите?

Вільний час… Так хочеться 
багато зробити, допомогти тим, 
хто потребує твоєї допомоги, 
зустрітися з друзями, виїхати на 
пізнавальні екскурсії з онуками, 
але часу як і у всіх творчих лю-
дей завжди не вистачає.

Проте  люблю життя, дітей, 
захоплююся поезією, а влітку 
працюю з дітьми в оздоровчих 
таборах. Поруч з ними завжди 
почуваєш себе молодою і щасли-
вою.
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- Як же ваші власні діти, влас-
на родина відносяться до Вашої 
роботи?

Рідні розуміють за  настроєм 
як ідуть справи  в закладі. Пи-
шаються тим, що наша гімназія 

– найчисельніша в місті, що в ній 
навчаються  діти із шести районів 
Кривого Рогу. Співчувають не-
вдачам і радіють успіхам разом 
зі мною.

- Чи є у вас власний рецепт 
успіху?

Власна формула успіху – не 
стояти на місці, брати участь 
у нових проектах, конкурсах, 
відкривати нові куточки, класні 
кімнати, зали – намагатися бути 
завжди попереду.

- Кому ви завдячуєте своєму 
педагогічному успіху?

Безумовно, батькам. Їх авто-
ритет був і є настільки високим, 
що бути поганою людиною і вчи-
телем – просто не можливо.

Бутбаєва Світлана Григорівна 
– перший директор середньої 
школи №91 була і є взірцем 
мудрості, стійкості, людяності та 

безмежної  волі до життя.
Загалом, я щаслива люди-

на, мене оточували і оточують 
справедливі, люблячі свою спра-
ву люди. У кожного, з ким звела 
мене доля, я вчуся бути толе-
рантною, витриманою, любля-
чою, доброю.

Я дякую вам за те, що саме 
завдяки урокам життя, які от-
римала від вас, шановні колеги, 
друзі, близькі і рідні, я навчилася 
цінувати кожен прожитий  день, 
намагаючись дарувати добро і 
любов дітям.

«Своєю працею ви прославили Кривий Ріг

Ти років вже маєш чимало, і 
щастя, і горе було,

Лиш спокою серце не знало — 
вперед без упину вело.

Вже виросли діти і внуки, і 
правнуки в тебе вже є,

І старість бере в свої руки на-
тружене тіло твоє,

Ти дням не ведеш уже ліку, бо 
вічність тобі вже гряде:

Людина похилого віку на довгий 
спочинок іде.

Та лишатся сонце і квіти, 
стежки, де проходила ти,

І будуть онуки і діти у згадках 
тебе берегти.

Другий місяць осені 
починається з особливої 
дати. 1 жовтня у всьому світі 
відзначається Міжнародний день 
людей похилого віку. Цей день - 
ще одна можливість нагадати 
всім про людський обов’язок 

бути турботливими і милосер-
дними до найповажнішої ча-
стини суспільства. День літньої 
людини — свято чисте  і світле, 
свято наших бабусь та дідусів, 
день, коли ми віддіаємо їм свою 
любов, шану та доброту сердець.
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Осінь життя. В похило-
му віці прийнято підводити 
підсумки прожитому. Але жит-
тя не закінчилося, кожен день 
приносить все нові й нові вра-
ження. Люди похилого віку - 
це мешканці нашого міста, це 
повноправні громадяни своєї 
країни. Наше старше покоління 
- золотий фонд, скарбниця 
досвіду та знань. Похилий вік з 
погляду історичного та культур-
ного - звичайне природне явище. 
Воно зумовлене біологічними, 
демографічними, економічними 
та політичними чинниками. 
Людина, яка дожила до похило-
го віку, гідна поваги молодого 
покоління. Далеко не всім людям 
похилого віку дано таке величез-
не досягнення і благовоління 
відчути мудрість своїх років. К.І. 
Чуковський писав у своєму що-
деннику: «... Ніколи я не знав, 
що так радісно бути старим, що 
не день - мої думки все добріші 
та світліші». Найвища наука 
життя — мудрість, а найвища 
мудрість - бути добрим. Добро-
та і чуйність, співпереживання 
і щиросердечність, уміння 
розділити чужий біль, вчасно 
підтримати у важку хвилину, 
розрадити в горі й біді — це у 
характері нашого народу. Ще 
з давніх  часів благодійність 
була в традиціях нашого на-
роду. Цілком природним і за-

кономірним вважалося допо-
могти знедоленому, нещасному, 
поділитися шматком хліба, дати 
притулок бездомному, захи-
стити старість і немічність, по-
рятувати хворого чи каліку, 
заступитися за беззахисного і 
скривдженого. 

Увага, шанобливе ставлення до 
людей похилого віку необхідно 
виявляти нетільки під час про-
ведення певних заходів, але й 
щодня. І хоча на сьогоднішній 
день діють спеціальні служби й 
заклади, в обов’язки яких вхо-
дить турбота про літніх людей, 
тепле слово і піклування оточу-
ючих ніколи не будуть зайвими. 
Милосердя - це один із головних 
проявів моральності. Молоді 
люди не повинні залишатися 
осторонь, намагаючись повсяк-
час дарувати добре слово та до-
помогу людям похилого віку.                    

Саксаганський район не за-
лишився осторонь відзначення  
Міжнародного дня людей по-
хилого віку. 30 вересня 2014 
року, у приміщенні міського 
ко-мунального закладу “Па-
лац культури імені Артема”, 
відбудется святковий концерт, 
присвячений вищезазначеному 
дню - “Своєю працею ви про-
славили Кривий Ріг”. На святко-
вому концерті будуть присутні 
багато почесних гостей, вете-
рани різних категорій, колишні 

працівники виконкому районної 
у місті ради, серед них: Булавін 
Микола Михайлович, Гонча-
рук Георгій Пилипович, Хо-
рольський Анатолій Федорович, 
Берестнева Лідія Леонтіївна, 
Біла Марина Василівна та ба-
гато інших. За багаторічну 
відповідальну працю, вагомий 
внесок у розвиток ветеранського 
руху, патріотичне виховання бу-
дуть нагороджені почесні гості 
свята -  нагородою “За заслуги 
перед містом ІІ ступеню”, Почес-
ними грамотами та Грамотами 
виконкому Криворізької міської 
ради, а також Почесними грамо-
тами та Грамотами виконкому 
Саксаганської районної у місті 
ради. Ветеранам підготовлено 
вручення цінних подарунків 
від керівництва Саксаганського 
району.

У святковому концерті будуть 
брати участь найкращі колек-
тиви та солісти міського кому-
нального закладу “Палац куль-
тури імені Артема”. Викликати 
усмішки на обличчях у людей 
старшого покоління, подарувати 
їм чудовий настрій  - основне  за-
вдання організаторів концерту, 
адже сама зустріч відбудеться у 
теплій та затишній атмосфері. 

Людська осінь, як і природа, 
буває різною. В одних вона па-
лахкотить роз-маїттям барв, у 
інших - тихим бабиним літом, у 
третіх - суцільним присмерком, 
тож бажаємо дорогим гостям 
свята доброго здоров’я та весе-
лого настрою.

Посивіли ваші скроні,
Від турботи про дітей
Шану праці. Шану долі
Віддаємо ми в цей день.

Хай рясним буде суцвіття
У саду що ви садили,

Зичим миру, довголіття
Щастя, радості і сили!
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«За  Україну, за кожного з нас вони віддали своє життя»
Сьогодні Україна переживає 

важкі часи в своїй багатовіковій 
історії. 

Під загрозою опинили-
ся територіальна цілісність, 
незалежність, мир і спокій 
на нашій землі. У зоні 
антитерористичної операції, 
у Донецькій та Луганській об-
ластях й досі не припиняються 
воєнні дії.

Тисячі українських військових 
і добровольчих батальйонів з 
усіх куточків України захищають 
цілісність українських кордонів 

та  мирних жителів, роблять усе 
можливе, аби на цих територіях 
майорів український синьо-жов-
тий стяг.

Сьогодні вже чимало 
українських сімей відчули 
жахливі наслідки військової 
агресії, втративши своїх знайо-
мих, друзів, рідних і близьких. 

Криворіжжя вже давно вбра-
лося в жалобні шати, проща-
ючись з героями, які ціною 
свого життя відвойовували 
у терористів та російських 
найманців рідну українську зем-

лю.
На превеликий жаль, біда 

втрат торкнулася й багатьох сак-
саганських родин…

Памятаймо поіменно цих 
мужніх героїв України, які до 
останньої хвилини життя за-
лишились вірними військовій 
присязі та українському 
народові, виявивши надзви-
чайну мужність, патріотизм 
і любов до Батьківщини при 
виконанні завдань у зоні 
антитерористичної операції.

Радієвський Олександр Віталійович

09. 05. 1970 р. н., полковник, командир 21 окремої спеціальної 
моторизованої бригади міліції (військова частина 3011) Централь-
ного оперативно-територіального об’єднання Національної гвардії 
України.
Керував діями бійців під час виконання спецоперацій по звільнен-
ню Миколаївки, Семенівки й Слов’янська.
Загинув 23 липня 2014 року в бою за звільнення м. Лисичанська.

Алтунін  Валерій Володимирович

14. 04. 1970 р. н., старший лейтенант, командир взводу 1-го пара-
шутно-десантного батальону 25-ї окремої повітряно-десантної 
бригади військової частини А 1126 смт. Гвардійське, Новомо-
сковського району Дніпропетровської області.
Загинув 14 червня 2014 року, будучи  на борту військово-тран-
спортного літака Повітряних Сил Збройних Сил України  ІЛ-76  у  
числі військовослужбовців, які  брали участь в антитерорис-тичній 
операції.

Григорович  Олександр Валентинович

02. 04. 1979 р. н., солдат, радіотелефоніст зенітно-ракетного взво-
ду механізованого батальону 93-ї окремої механізованої бригади 
військової частини В 2830 смт. Черкаське, Новомосковського райо-
ну, Дніпропетровської області.
Загинув 24 липня 2014 року під час виконання завдань у зоні 
антитерористичної операції.
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Головко Олександр Валерійович

18. 05. 1986 р. н., солдат, стрілець-помічник гранатометника 25-ї 
окремої повітряно-десантної бригади  військової частини смт. 
Гвардійське Новомосковського району Дніпропетровської області.
Загинув 12 серпня 2014 року під час виконання завдань у зоні 
антитерористичної операції.

Єманов Олексій Петрович

10. 03. 1988 р. н., солдат, гранатометник 25-ї окремої повітряно-
десантної бригади військової частини смт. Гвардійське, Новомо-
сковського району Дніпропетровської області.
Загинув 18 серпня 2014 року під час виконання завдань у зоні 
антитерористичної операції.

Федчук Сергій Володимирович

10.03.1981 р. н., молодший сержант, гранатометник 25-ї окремої 
повітряно-десантної бригади військової частини смт. Гвардійське, 
Новомосковського району Дніпропетровської області.
Загинув 18 серпня 2014 року під час виконання завдань у зоні 
антитерористичної операції.

Ганічев Сергій Олексійович

26. 08. 1984 р. н., сержант, командир ІІ стрілецького відділення 2-го 
стрілецького взводу  40-го батальону територіальної оборони. 
Загинув 18 серпня 2014 року під час виконання завдань у зоні 
антитерористичної операції.
07. 08. 2014  вважався зниклим безвісті, 20. 08. 2014 знайдений за-
гиблим  у зоні антитерористичної операції.
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Балагланов Павло Юрійович

28. 07. 1974 р. н., капітан, начальник зв’язку 93-ї механізованої бри-
гади військової частини А1302 смт. Черкаське, Новомос-ковського 
району, Дніпропетровської області.
Загинув 29 серпня 2014 року під час виконання завдань у зоні 
антитерористичної операції.

Семеніщенков Олександр Анатолійович

21. 04. 1983 р. н., солдат, кулеметник I-го стрілецького відділення 
першого стрілецького взводу стрілецької роти 40-го батальйону 
територіальної оборони.
Загинув 29 серпня 2014 року під час виконання завдань у зоні 
антитерористичної операції у  м. Іловайську.

Виконавчий комітет Саксаган-
ської районної у місті ради та 
вся Саксаганська громада гли-
боко сумують та висловлюють 
щирі співчуття рідним, близь-
ким, друзям і колегам загиблих 
військовослужбовців.

Це важка і відчутна втра-
та не лише для Кривого Рогу, 
Дніпропетровщини, але й для 
України, усіх її національно-
визвольних сил, усіх, кому вона 
є рідною й дорогою. 

Імена мужніх воїнів, які 
у складний для України час 
свідомо стали на захист рідної 
Батьківщини навіки залишаться 
в пам’яті саксаганців і мешканців 
міста зразком відданості, 
взірцем любові до Батьківщини, 
прикладом непримиренності до 
всього того, що є перешкодою 
для кращого життя українського 
народу.

Ми завжди будемо 
пам`ятати наших героїв.

Світла і вічна пам’ять 
мужнім захисникам, які 

відійшли  у вічність.
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Актуально: вибори народних депутатів  України у жовтні 
2014 року – перевір себе у списках виборців!

26 жовтня 2014 року 
відбудуться позачергові вибо-
ри народних депутатів України, 
тому, кожен свідомий громадя-
нин обов’язково повинен скори-
статись своїм конституційним 
правом – правом вільного ви-
бору та голосу. Для забезпечен-
ня використання цього права 
голосу, необхідно перевірити 
свої персональні дані, внесені до 
бази даних Державного реєстру 
виборців, адже, саме персональні 
дані, котрі містяться у базі даних 
Державного реєстру виборців, 
будуть відображені у списках 
виборців під час проведення го-
лосування з виборів народних 
депутатів України. 

Кожен громадянин має право 
за власною ініціативою з пись-
мовим запитом звернутися 
до відділу ведення Державно-
го реєстру виборців за місцем 
свого проживання щодо змісту 
своїх персональних даних у 
Реєстрі та щодо змісту персо-
нальних даних, усіх осіб, які 
внесені до Реєстру за виборчою 
адресою заявника. Поновлен-
ня та перевірка персональних 

даних виборців, внесених до 
автоматизованої інформаційно-
телекомунікаційної системи 
Державний реєстр виборців, 
працівниками відділу 
здійснюється постійно. 

Крім того, перевірити свої 
дані внесені до бази даних Дер-
жавного реєстру виборців про-
симо тих виборців, які в силу 
різних обставин не голосували 
на останніх виборах, але ма-
ють бажання проголосувати. 
Виборці, які не здатні пересува-
тись самостійно, можуть упов-
новажити на таке звернення 
іншу особу.

Особливу увагу звертаємо тих 

громадян України, які у день 
проведення виборів будуть у 
відрядженні, прийматимуть 
учать в якості членів дільничних 
виборчих комісіях , тощо і не 
зможуть проголосувати за 
місцем проживання. Законодав-
ством передбачено таку проце-
дуру, як зміна тимчасового місця 
голосування без зміни виборчої 
адреси. Для цього громадянину 
необхідно звернутись до органу 
Реєстру за місцем проживання 
та подати такі документи: 
•	 заяву про тимчасову 

зміну місця голосування;
•	 документ (копію до-

кументу), що підтверджує 
необхідність зміни місця голосу-
вання без зміни виборчої адре-
си;
•	 документ, що посвідчує 

особу та підтверджує грома-
дянство України (паспорт гро-
мадянина України або тимча-
сове посвідчення громадянина 
України).

Члени окружних та дільничних 
виборчих комісій до заяви дода-
ють копію посвідчення голови, 
заступника голови, секретаря, 
члена окружної чи дільничної 
виборчої комісії або рішення про 
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утворення відповідно окружної 
чи дільничної виборчої комісії/
рішення про зміни в складі 
виборчої комісії.

	 Заява про тимчасо-
ву зміну місця голосуван-
ня без зміни виборчої адреси 
приймається відділом ведення 
Державного реєстру виборців 
за вказаним у заяві місцем пере-
бування виборця в день виборів 
або за виборчою адресою за-
явника, тобто зареєстрованим 
місцем проживання.

	 Про тимчасову зміну 
місця голосування вибор-
цю видається посвідчення, 
що підтверджує тимчасову 
зміну місця голосування ви-
борця та в день голосування 
пред’являється на тій виборчій 
дільниці, котру він визначив для 
голосування.

Тож, щоб уникнути будь-яких 
неточностей у Ваших персо-

нальних даних, або взагалі не 
включення до списків виборців, 
відділ ведення Державного 
реєстру виборців виконкому 
Саксаганської районної у місті 
ради звертається до кожного 
виборця Саксаганського району 
та просить вже сьогодні переко-
натись у правильності внесених 
персональних даних до Держав-
ного реєстру виборців. Особли-
во це стосується громадян, які 
голосуватимуть вперше. 

Нагадуємо, що переконатись в 
тому, що Ви є списках виборців 
для голосування 26 жовтня 
2014 року, можна завітавши до 
дільничних виборчих комісій, 
які орієнтовно з 13 жовтня 2014 
року матимуть у приміщеннях  
дільниць попередні списки 
виборців. 

Запрошуємо всіх мешканців 
Саксаганського району, 
перевірити свої персональні 

дані!
Відділ ведення Державного 

реєстру виборців знаходить-
ся за адресою: вул. Мелешкіна, 
32, кімн. 201, 202 з понеділка до 
п’ятниці, з 8.30 до 17.00, перерва 
з 12.30 до 13.00. Довідки за теле-
фонами 64-23-50, 64-14-38, 64-
30-05.

При зверненні до відділу веден-
ня Державного реєстру виборців 
наявність паспорта громадяни-
на України обов’язкова.

Стан підготовки підприємств житлового фонду до зими
Похолодання, морози та сніг 

уже не за горами, але місто 
в цивілізованому світі має 
функціонувати за будь-яких 
умов. Питання підготовки до 
зими щосереди обговорюється 
на засіданні районного штабу 
з підготовки житлового фонду, 
об’єктів соцкультпобуту та те-
пловодопостачання району до 
експлуатації в осінньо-зимовий 
період 2014-2015. На штабі щора-
зу звітують керівники місцевих 
комунальних підприємств, а та-
кож тих підприємств, які нада-
ють послуги тепло-, водо-, газо-, 
електропостачання населенню. 

Для забезпечення сталого 
функціонування теплопоста-
чання у районі ДП «Криворізька 
теплоцентраль», КПТМ 
«Криворіжтепломережа» та 

підприємствами різних форм 
власності було підготовлено 14 
котелень, 28 теплових пунктів, 
виконано заміну 7,4 погонних 
кілометрів магістральних та 
внутрішньоквартальних те-
плових мереж та гідравлічне 
випробування 174,5 погонних 
кілометрів мереж. 

У 2014 році було збільшено 
обсяги з заміни магістральних 
та внутрішньо-квартальних 
теплових мереж на 3400 по-
гонних метрів у порівнянні з 
минулим періодом. Найбільші 
обсяги робіт із заміни тепло-
вих мереж було проведено 
ДП «Криворізька теплоцен-
траль» - цим підприємством 
не лише виконувалися роботи 
із заміни дефектних ділянок 
трубопроводів, а проводила-

ся роботи з капітальної заміни 
магістральних трубопроводів 
поза наміченим графіком 
ремонтних робіт. Також, 
працівниками підприємства 
дотримуються вимоги енер-
гозбереження при прокла-
дання підземних комунікацій: 
трубопроводи фарбуються, 
ізолюються та укладаються в 
залізобетонні лотки, а вже після 
цього відновлюється порушених 
благоустрій після ремонтних 
робіт.

У 2014 році КПТМ «Криворіж-
тепломережа» на котельні 
«Родіна», від якої близько 
100 житлових будинків отри-
мують опалення, проведено 
модернізацію котельного устат-
кування з парових котлів на 
водогрійні, замінено мережеві 
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насосні на більш ефективніші та 
енергоекономічніші. Виконаний 
обсяг робіт проведено з метою 
збереження природних ресурсів.

В районі знаходяться 28 
теплопрозподільчих пунктів, 
які забезпечують 451 будинок 
централізованим гарячим во-
допостачанням та у 23 будин-
ках встановлено бойлерні уста-
новки. На теперішній час усі 28 
ТРП підготовлені до роботи в 
осінньо-зимовий період 2014-
2015 років.

У Саксаганському районі 1014 
житлових будинків, у тому числі:                  
947 будинків знаходяться на 
обслуговуванні комунально-
го підприємства «Житлово-
експлуатаційна організація № 
35» та ТОВ «ЖИТЛОСЕРВІС-
КР» та 67 будинків відносяться 
до відомчого житла. Управителя-
ми житлового фонду своєчасно 
виконано затверджені заходи та 
підготовлено житлові будинки 
до роботи в осінньо-зимовий 
період 2014-2015 років. Не в по-
вному обсязі до теперішнього 
часу підготовлено житловий 
фонд, який відноситься до 
відомчого житла та знаходить-
ся на обслуговуванні житлово-
будівельних кооперативів та 
об’єднань співвласників бага-
токвартирних будинків. Впро-
довж вересня поточного року 
з головами правлінь ЖБК та 
ОСББ проводилися наради 
щодо вжиття термінових заходів 
з проведення комплексу робіт з 
метою підготовки будинків до 
роботи взимку. До теперішнього 
часу деякі керівники цих 
будинків вважають, що «опа-
лення все ж подадуть, чого ж 
витрачати зайві кошти з про-
мивки та випробувань систем 
теплопостачання», не замислю-
ючись над тим, що після подачі 

опалення можуть виникну-
ти пошкодження не тільки на 
внутрішньобудинкових тру-
бопроводах та й у квартирах 
мешканців, що може призвести 
до певних збитків споживачів. 
До початку опалювального сезо-
ну є ще певний час і сподіваємося 
що голови правлінь ЖБК та 
ОСББ приймуть вірні рішення 
щодо термінового проведен-
ня робіт з підготовки житло-
вих будинків до експлуатації в 
осінньо-зимовий період.

На території району 
налічується 86 окремо розташо-
ваних об’єктів соціальної сфери, 
які своєчасно, до 31. 08. 2014, от-
римали паспорти готовності до 
роботи в опалювальний сезон. 

Відновлення благоустрою 
після проведених ремонтних 
робіт на інженерних мережах 
залишається одним із проблем-
них питань. До початку опалю-
вального сезону залишилися 
не впорядкованими близько 
18 порушених місць. Тепло-
постачальним підприємствам 
слід приділити увагу не тільки 
своєчасному усуненню пошкод-
жень на теплових мережах, а й 
відновленню порушеного бла-
гоустрою та пошкодженого 
асфальтобетонного покриття 
доріг. 

Роботи з асфальтування 
території району виконується 
ТОВ «Веста-шляхбуд». У 2014 
році в рамках соціального пар-
тнерства з гірничозбагачу-
вальними комбінатами про-
ведено роботи з відновлення 
асфальтобетонного покриття 
проїжджої частини доріг на ву-
лицях Качалова, Мануйлова, 
Тесленка, бульварі Вечірньому, 
мікрорайонах Сонячному, 
Гірницькому загальним обсягом 
21,3 тис. кв. метрів. 

Управителя житлового фонду 
організовано роботу щодо ре-
монту внутрішньоквартальних 
доріг, пішохідних доріжок 
та тротуарів. Силами 
КП «ЖЕО № 35» та ТОВ 
«ЖИТЛОСЕРВІС-КР» виконано 
ямковий ремонт 540 кв. метрів 
внутрішньоквартальних доріг.

З метою забезпечення 
безперебійного руху міського па-
сажирського та автомобільного 
транспорту в зимовий період 
2014-2015 років на території 
Саксаганського району відбувся 
огляд техніки, що буде задіяна 
в боротьбі з заметами та оже-
ледицею в зимовий період, за 
участю спеціалістів виконкому 
районної у місті ради, відділу 
ДАІ та заступників міського го-
лови Бєлікова К. А. 

На огляді було представ-
лено технічні засоби десяти 
підприємств району усіх форм 
власності, які закріплені за до-
рогами та тротуарами району 
для виконання робіт з ліквідації 
снігових заметів, ожеледиці в 
зимовий період 2014-2015 років. 
Кількість представлених на 
огляді механізмів склала 17 оди-
ниць. 

Таким чином, після прове-
дення візуального та технічного 
огляду техніки, можна зроби-
ти висновок про готовність 
закріплених за територіями Сак-
саганського району підприємств, 
установ та організацій до періоду 
погіршення погодних умов 
та визначити стан підготовки 
техніки задовільним. 

	 Незважаючи на складний 
фінансовий стан на тепловодо-
постачальних підприємствах та 
управителів житлового фонду 
в цілому Саксаганський рай-
он підготовлено до роботи в 
осінньо-зимовий період 2014-
2015 років.
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Споживаймо енергію розумно!
Планування та реалізація 

енергоефективних заходів 
у житлових багатоквартир-
них будинках і громадсь-
ких будівлях не обмежується 
лише утепленням зовнішніх 
стін, фасаду, підвальних 
приміщень, утепленням вікон 
та теплоізоляційними робота-
ми. До енергоефективність може 
включати в себе і зміну підходу 
до способу експлуатації систем 
опалення та гарячого водопоста-
чання.

В Європі основними 
технологіями, які застосову-
ються для опалення приміщень 
і гарячого водопостачання, є 
гідравлічні системи опалення з 
котлами, що працюють на мазуті 
та газі, або з підключенням 
будівель до мережі централь-
ного опалення. Система 
розподілу тепла будівлі, яка 
включає мережу труб, насо-
си та трубопровідну арматуру, 
транспортує тепло від пункту 
генерування теплової енергії до 
точки його розподілу. Система 
розподілу тепла складається з 
мережі труб, насосів та фітингів. 
Оскільки найбільша частка 
енергії споживається лише при 
виробленні та розподілі теплової 
енергії, модернізація систем 
опалення є однією зі сфер, що 
мають найбільший потенціал 
економії. Якщо окремі компо-
ненти взаємодіють ефективно, 
це дозволяє економити енергію 
та кошти при підвищенні рівня 
комфортності.

Існують такі переваги 
модернізації систем опалення 
з боку ефективного розподілу 
теплової енергії:

- добре ізольовані труби та 
запірна арматура скорочують 

втрати тепла;
- сучасні енергоощадні 

циркуляційні насоси вимага-
ють менше половини обсягу 
електроенергії, необхідної для 
традиційних нерегульованих 
насосів;

- насоси з двигунами з елек-
тричним джерелом живлен-
ня набагато ефективніші за 
асинхронні електродвигуни, 
що використовувалися в ми-
нулому, навіть при неповно-
му навантаженні. Оскільки в 
таких двигунах використову-
ються магніти, які потребують 
мало, або й узагалі не потребу-
ють магнітного струму, втрати 
енергії дуже незначні;

- регульовані насоси також до-
зволяють уникати неприємних 
шумів у системі опалення;

- конфігуровані термо-
регулюючі клапани дозволяють 
здійснювати точне регулювання 
температури в приміщеннях;

- клапани з часовим і темпера-
турним регулюванням в автома-
тичному режимі забезпечують 
комфортний рівень температу-
ри приміщень;

- пропорційно налагоджені та 
гідравлічно збалансовані систе-
ми опалення підвищують рівень 

комфортності та дозволяють 
економити енергію.

Індивідуальні кроки з 
реновації у сфері розподілу 
теплової енергії, такі як 
гідравлічне балансування, 
встановлення конфігурованих 
терморегулюючих клапанів 
та заміна старої арматури на 
радіаторах, забезпечують най-
вищу економію енергії відносно 
вкладених коштів. За допомогою 
сучасних радіаторів з великими 
поверхнями випромінювання 
можна підвищити рівень 
комфортності, у той час, як тем-
пература теплоносія в системі 
опалення може бути значно 
зменшена (низькотемператур-
не опалення). Зниження темпе-
ратури в приміщеннях також 
дає значну економію енергії. 
Наприклад, зниження темпе-
ратури на 2°C з використан-
ням пропорційно структурова-
них і регульованих радіаторів 
дозволяє скоротити витрати на 
теплову енергію до 12%. 

Обмеження температури 
в радіаторах дозволить знач-
но зекономити на опаленні. 
Терморегулюючі клапани, які 
піддаються конфігурації, дозво-
ляють точно регулювати тем-
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пературу в приміщеннях. Якщо 
встановлення терморегулюючих 
клапанів поєднати з автоматич-
ними системами моніторингу та 
контролю споживання, можна 
зекономити 15 – 20% теплової 
енергії. Знизивши температуру 
приміщення на 2°C можна за-
ощадити до 12% коштів!

Додаткову економію 
електроенергії можна забезпе-
чити за рахунок використання 
високоефективних насосів.

Потенціал збереження енергії 
в багатьох громадських будівлях 
може досягати понад 30%. Це 
також справедливо стосов-
но багатоповерхівок Сакса-
ганського району, де широко 
застосовується центральне опа-
лення і, зокрема, однотрубні си-
стеми. Ще одним менш масштаб-
ним заходом, який потребує 
менших фінансових ресурсів, є 
влаштування обхідних каналів 
між радіаторами та трубами 
опалення у випадку встановлен-
ня терморегулюючих клапанів.

Варто також виокремити та-
кий енергоефективний захід як 
гідравлічне балансування та ко-
ригування системи опалення, 
що допомагає забезпечити на-
лежне безперебійне постачан-
ня теплової енергії. Показники  
постійного тиску повинні кори-

гуватися в усій системі, вклю-
чаючи необхідне заповнення 
теплоносієм і вилучення повітря 
з системи. Завдяки такому кори-
гуванню температура теплоносія 
може бути знижена, за рахунок 
чого буде зекономлено 5 - 10% 
теплової енергії.

Використання насосів з кон-
трольованою швидкістю обертів 
двигуна являється також одним 
із заходів енергозбереження в 
окремих забудовах. Ефективний 
розподіл теплової енергії насоса-
ми з живленням від електрично-
го пристрою та контрольованою 
швидкістю обертання має пере-
вагу в тому, що надає можливість 
адаптації до перепадів тиску в 
трубах системи опалення, що 
дозволяє зекономити великі об-
сяги електроенергії. 

Особливу увагу при  
енергозбереженні варто 
приділяти теплоізоляції труб 
систем опалення та гарячого во-
допостачання. Добре ізольовані 
труби та трубопровідна ар-
матура систем опалення та 
гарячого водопостачання за-
безпечують зменшення втрат 
тепла. Тому труби в неопалюва-
них приміщеннях мають бути 
ізольовані, і товщина ізоляції 
повинна бути приблизно такою 
ж, як і внутрішній діаметр труб.

Близько 15% всього спожи-
вання електроенергії в будівлі 
припадає на освітлення. В 
офісних будівлях цей показник 
становить до 30%. Оптимізація 
існуючих систем освітлення 
в будівлі може зменшити по-
требу в енергії на освітлення, 
залежно від режиму викори-
стання та встановленого облад-
нання від 30 до 50%, а в деяких 
випадках до 75%! Оптимальним 
варіантом реалізації такого виду 
енергозбереження є встанов-
лення детекторів присутності. 
Детектори присутності являють 
собою поєднання детекторів 
руху та сутінкових вимикачів. 
Вони виявляють присутність 
осіб у приміщенні і вмика-
ють світло автоматично, якщо 
це необхідно в залежності від 
умов освітлення. Світло через 
певний час вимикається, якщо 
не буде виявлено додаткових 
рухів. Такі пристрої корисні в 
приміщеннях, які використову-
ються час від часу, наприклад, 
сходові майданчики, коридори, 
тощо.

Реалізація вищевказаних 
напрямків енергоефективності 
дозволяє реалізувати потенціал 
економії у наступному 
співвідношенні.
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Паспорти тепер видаватимуть виключно центри адмінпослуг
З 1 жовтня 2014 року окремі 

послуги, які раніше надавалися 
підрозділами міграційної служ-
би, надаються виключно через 
створені місцевими державними 
адміністраціями центри надан-
ня адміністративних послуг. 

Це передбачено розпоряджен-
ням Кабінету Міністрів України 
від 16 травня 2014 року №523-р.

Зокрема, мова йде про оформ-
лення та видачу паспорта гро-
мадянина України, в тому числі 
у зв’язку зі зміною прізвища і 
замість пошкодженого, втра-
ченого або викраденого, вкле-
ювання до паспорта громадя-
нина України фотографії при 
досягненні громадянином 25- і 
45-річного віку, реєстрації та 
зняття з реєстрації місця прожи-
вання та місця перебування осо-
би, а також видачу довідки про 

реєстрацію місця проживання 
та місця перебування.

Відповідно до п. 3.8 розпо-
рядження передбачено вимо-
га про недопущення з 1 жов-
тня 2014 року прийому заяв 
суб’єктів звернень (в тому 
числі, що надійшли поштою) за 
адміністративними послугами, 
які надаються через центри їх 
надання, видачі суб’єктам звер-
нень оформлених результатів 
надання адміністративних по-
слуг або рішення про відмову в 
їх наданні.

Таким чином, для отримання 
зазначених послуг, з 1 жовтня 
2014 року необхідно звертати-
ся виключно в центри надан-
ня адміністративних послуг за 
місцем проживання. Інформацію 
про місце знаходження центрів 
надання адміністративних по-

слуг можна отримати в місцевих 
державних адміністраціях або в 
підрозділах міграційної служби.

Заяви про надання 
адміністративних послуг, 
спрямовані суб’єктами звер-
нення поштою до такої дати, 
але надійшли після неї, не 
пізніше одного робочого дня 
після їх надходження переда-
ються відповідним центрам 
надання адміністративних по-
слуг, про що суб’єкти звернення 
повідомляються в установлено-
му законодавством порядку.

«Фото. Знайди себе»
Постійні читачі електрон-

ного видання «Саксаганський 
вісник» мають можливість бути 
активними учасниками рубри-
ки журналу, яка присвячена ви-
ключно мешканцям Саксагансь-
кого району.

Рубрика «Знайомі обличчя» - 
це своєрідна спроба відобразити 
ритм життя рідного району, 
його будні і яскраві свята. А до-
поможуть нам у цьому цікаві 
фотознімки з районних заходів, 
де «героєм дня» може  стати ко-
жен  із вас!

Серед великої кількості     
знайомих облич, одного разу 
Ви можете впізнати  себе осо-
бисто, ваших рідних, близьких і        
знайомих.

На щасливчика, який «знайде 
себе» чекатиме нагорода від го-

лови Саксаганської районної у 
місті ради Валерія Беззубченка.

Отже, щоб потрапити 
на сторінки журналу, вам 
необхідно:

1)	 Бути активним читачем 
електронного видання «Сакса-
ганський вісник»;

2)	 Брати активну участь у 
проведенні районних заходів;

3)	 Знаходитись «в потрібний 
час у потрібному місці»

Якщо ви, читаючи цю рубри-
ку «Знайшли себе», скоріше 
пишіть нам  на електронну адре-
су  org_v@srvk.gov.ua  або ж теле-
фонуйте за номером 64-40-16.

Рубрика дійсна до кожного на-
ступного випуску електронного 
видання журналу.

(Районні  урочисті заходи з на-
годи Дня Партизанської слави,      
22 вересня 2014 року)
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Продаж алкогольних напоїв та тютюнових виробів 
неповнолітнім — заборонено!

Легкий доступ до алкого-
лю - це одна з причин, чому 
неповнолітні особи вжива-
ють алкогольні напої. Згідно 
українського законодавства, 
продаж неповнолітнім алкого-
лю є злочином, за який суб’єкти 
господарювання повинні не-
сти відповідальність (штраф 
або втрата дозволу на продаж 
алкогольних товарів). Не зва-
жаючи на це, продаж алкого-
лю неповнолітнім є загально-
присутнім явищем, а більшість 
людей залишаються лише тихи-
ми свідками таких порушень.

Питання  щодо проведення 
профілактичної роботи по по-
передженню випадків продажу 
алкогольних напоїв та тютюно-
вих виробів неповнолітнім  в 
торговельній мережі району є  
досить актуальним. 

Це, можна сказати, один 
з головних напрямків 
протиалкогольної діяльності, 
який спрямований  насторожити  
думку жителів району та змінити 
існуюче відношення щодо не-
безпеки вживання спиртного та 
тютюнопаління неповнолітніми. 

Згідно Закону України “Про 
внесення змін до деяких зако-

нодавчих актів  України щодо 
обмеження споживання та про-
дажу пива та слабоалкогольних 
напоїв” від 21. 01. 2010 № 1824 
в Україні продаж алкогольних 
(слабоалкогольних) напоїв та 
тютюнових виробів особам до 
18 років заборонений. Саме ке-
руючись цим документом ви-
конком Саксаганської районної 
у місті ради здійснює відповідну 
профілактичну роботу.   

Із зазначеного питан-
ня з початку 2014 року  
спеціалістами відділу роз-
витку підприємництва, служ-
би у справах дітей, відділом у 
справах сім’ї і молоді спільно 
з працівниками кримінальної 
міліції у справах дітей районно-
го відділу КМУ ГУМВС України 
в Дніпропетровській області 
проведено більше 20 рейдових 
заходів по об’єктах торгівлі, за ре-
зультатами яких відпрацьовано 
понад 70 об’єктів бізнесу. Під 
час проведення обстежень з 
суб’єктами господарювання 
проводиться роз’яснювальна 
робота щодо вимог Законів 
України «Про державне регу-
лювання виробництва і торгівлі 
спиртом етиловим, коньячним і 
плодовим, алкогольними напо-
ями та тютюновими виробами», 
«Про внесення змін до деяких за-
конодавчих актів України щодо 

Саксаганський вісник

34



обмеження споживання і про-
дажу пива та слабоалкогольних 
напоїв», «Про заходи щодо по-
передження та зменшення вжи-
вання тютюнових виробів і їх 
шкідливого впливу на здоров’я», 
«Про внесення змін до деяких 
законів України щодо вдоско-
налення окремих положень про 
обмеження місць куріння тютю-
нових виробів». 

Особлива увага під час рейдів  
приділяється об’єктам бізнесу, 
які розміщені на відстані ближче, 
ніж 300 метрів до території на-
вчальних та освітньо-виховних 
закладів, закладів культури і 
закритих спортивних споруд.   
З метою упередження  фактів 
продажу забороненої продукції  
дітям,  рейдова робота по таким 
об’єктам проводиться і в період 
канікул.  

Під час проведення рейдової 
роботи членами районної 
робочої групи проводиться 
моніторинг наявності в об’єктах 
торгівлі та ресторанного госпо-
дарства інформаційних табличок 
про заборону продажу алкоголь-
них напоїв, тютюнових виробів, 
пива особам, які не досягли 18 
років. За потреби забезпечується 
систематичне поновлення даних 
табличок, логотипів та слоганів. 

В об’єктах торгівлі, в яких 
здійснюється реалізація 
алкогольної та тютюнової 
продукції розміщено 
інформаційні таблички про 
функціонування телефо-
ну «гарячої лінії» з питання 
інформування про факти пору-
шення в об’єктах торгівлі вимог 
Закону України “Про держав-
не регулювання виробництва і 
обігу спирту етилового, коньяч-
ного і плодового, алкогольних 
напоїв та тютюнових виробів”.

Адміністративною комісією 

виконкому районної у місті 
ради з початку  2014 року роз-
глянуто п’ять адміністративних 
матеріалів, складених за части-
ною 2 ст. 156 КУпАП. 

Відповідно до частини 2 
статті 156 «Порушення правил 
торгівлі пивом, алкогольними, 
слабоалкогольними напоями і 
тютюновими виробами» Кодек-
су України про адміністративні 
правопорушення на осіб, які 
безпосередньо здійснили 
протиправні дії, накладено  
штрафи у розмірі   510 грн. 

Об’єкти, в яких встанов-
лено факти продажу  дітям 
забороненої продукції  знахо-
дяться під особливим наглядом 
правоохоронних  органів і ста-
ють першими в переліку об’єктів 
моніторингу дотримання  вимог  
чинного законодавства.

На виконання Закону України 
від 21.01.2010 № 1824-VI «Про 
внесення змін до деяких зако-
нодавчих актів України щодо 
обмеження споживання і про-
дажу пива та слабоалкоголь-
них напоїв» дільничними 
інспекторами Саксагансько-
го РВ КМУ ГУМВС України в 
Дніпропетровській області з 
початку 2014 року складено 216 
адміністративних протоколів 
за порушення  ст. 175-1 КУпАП 
(куріння тютюнових виробів 
в заборонених місцях) та 540 
адміністративних протоколів за 
порушення ст. 178 КУпАП (спо-
живання алкогольних напоїв, 
пива в заборонених місцях). 
Працівниками кримінальної 
міліції з незаконного обігу ви-
лучено 57,9 літрів алкогольної 
продукції та 3594 пачки тютюно-
вих виробів.

 Акцентуємо увагу споживачів, 
що відповідно до статті 153 За-
кону України «Про державне 

регулювання виробництва і 
обігу спирту етилового,  коньяч-
ного і плодового, алкогольних 
напоїв та тютюнових виробів» 
продавець пива, алкогольних, 
слабоалкогольних напоїв, вин 
столових чи тютюнових виробів 
зобов’язаний отримати у по-
купця, який купує такий товар, 
паспорт або інші документи, 
які підтверджують вік покуп-
ця, якщо у продавця виникли 
сумніви щодо досягнення по-
купцем 18-річного віку. У разі 
відмови покупця надати доку-
мент, який засвідчує вік, продаж 
пива, алкогольних, слабоалко-
гольних напоїв, вин столових 
або тютюнових виробів такій 
особі забороняється. 

Також, законодавством за-
боронено розміщення реклами 
алкогольних напоїв і тютюно-
вих виробів, знаків для товарів  
і послуг, інших об’єктів права 
інтелектуальної власності, під 
якими випускаються алкогольні 
напої та тютюнові вироби, в 
об’єктах торгівлі, закладах ре-
сторанного господарства.

З питання  порушення в 
об’єктах бізнесу правил обігу  
алкогольних напоїв, тютюнових 
виробів, пропонуємо небайду-
жим громадянам звертатись за 
телефоном «гарячої  лінії» служ-
би  у  справах дітей виконкому  
районної у місті ради:  64-33-25.

Протиалкогольна та протитю-
тюнова профілактична робота 
складна, важка, але, як бачимо, 
вкрай необхідна. Вирішення 
її потребує застосування ком-
плексу культурно-виховних, 
а дмініс тративно-правових, 
медичних заходів, причому 
рішучих, дієвих,  спрямованих 
на поступове витіснення з по-
всякденного життя  підлітків 
того, що викликає в них потребу 
в алкоголі або палінні.
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Резервісти професійної армії як поєднуюча ланка між 
військовими та цивільною частиною суспільства

Лави української армії ак-
тивно поповнюють резервісти - 
цивільні, які кілька разів на рік 
проходять службу в армії. Зараз 
таких добровольців служить 
близько 3-х тисяч, а плануют на-
брати до 15-ти тисяч резервістів 
і створити цілі роти таких 
військових.

Основним завданням військо-
вого резерву є підвищення 
та підтримання військової 
навченості громадян з метою 
виконання завдань по захисту 
держави на професійному рівні. 

Громадяни України, незалеж-
но від статі та віросповідання, 
можуть виконувати військовий 
обов’язок шляхом проходження 
у добровільному порядку служ-
би у військовому резерві.

Службу у військовому резерві 
проходять громадяни України, 
придатні до військової служби 
за станом здоров’я, які не досяг-
ли граничного віку перебування 
у запасі здатні з урахуванням 
місця проживання (перебуван-
ня), професійних і моральних 
якостей до проходження служби 
у військовому резерві.Чоловіки 
та жінки, які не проходили 
військову службу, також можуть 
проходити службу у військовому 
резерві. 

Громадяни, які проходять 
службу у військовому резерві, не 
підлягають призову на строкову 
військову службу.

Вивчення кандидатів у 
резервісти здійснюється шля-
хом проведення співбесід, яка 
допомагає визначити, які війська 
краще підійдуть для кандидата, 
проведення заходів професійно-
психологічного тестування та 

відбору, перевірка фізичної 
підготовки і, звичайно ж, про-
ходження медичного огляду.

Резервіст проходить службу у 
військовому резерві на підставі 
контракту, який укладає з 
державою в особі командира 
військової частини.

Перший контракт з 
резервістами укладається стро-
ком на 3-5 років.

Після закінчення строку дії 
першого контракту строк служ-
би у військовому резерві може 
бути щоразу продовжений на 
3-5 років до досягнення грома-
дянином граничного віку пере-
бування у військовому резерві.

Військова форма одягу, пред-
мети особистої екіпіровки 
резервістів аналогічні передба-
ченим для військовослужбовців.

Відмінність резервістів від 
військовозобов’язаних полягає 
в тому, що піти служити 
резервістом можуть всі бажаючі, 
незалежно від професії, яку 
вони займають у цивільному 
житті, у добровільному поряд-
ку та на підставі укладеного з 
ним контракту. Вони проходять 
підготовку як і решта солдатів 
та беруть участь у щорічних 
широкомасштабних навчан-
нях. Тільки різниця в тому, що 
резервісти надягають військову 
форму і проходять підготовку 
кілька разів на рік, а в інший 
час займаються цивільною 
діяльністю. 

Резервістам щорічно 
виплачується грошова винагоро-
да у відповідності із військовим 
званням за результатами ви-
конання програми підготовки 
та гарантується збереження 

робочого місця на весь період 
виконання обов’язків служби 
у військовому резерві. Також 
резервістам відшкодовують 
компенсацію за проїзд до місця 
проходження зборів та у зво-
ротному напрямку і здійснюють 
виплату добових (відповідно до 
військових звань). Роботодавець 
резервіста отримує компенсацію 
заробітної плати виплачену 
резервісту, за час, який відсутній 
працівник на робочому місці.

Під час проходження служ-
би резервісту гарантуються 
відповідні соціальні гарантії, 
можливість кар’єрного зростан-
ня по службі і отримання черго-
вих військових звань.

Служба в резерві - це майже 
єдина можливість одночасно 
будувати цивільну та військову 
кар’єру, що є поєднуючою ланкою 
між військовими та цивільною 
частиною суспільства. 

З питань проходження служ-
би Ви можете звернутися до 
найближчого військкомату 
та військових частин, де 
впроваджується служба в 
резерві.

Якщо ви справжній патріот, 
бажаєте завжди бути готовим до 
захисту Батьківщини і шукаєте 
адреналіну, екстриму та нових 
вражень, варто зважити: можли-
во служба у резерві української 
професійної армії саме для вас?
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Новини в антикорупційному законодавстві
Корупція як соціальне яви-

ще притаманне практично 
кожній державі. На державно-
му рівні постійно приймають-
ся закони, концепції, програ-
ми протидії корупції. Втім, як 
показує практика, поширення 
корупції у суспільстві зберігає 
свої масштаби. Причиною цьо-
му є недостатня  громадська  
реакція  на системність корупції, 
відсутність співпраці  між вла-
дою та суспільством. Сучасна 
боротьба з корупцією – це в пер-
шу чергу, прозорість у роботі 
органів  державної влади та 
місцевого самоврядування і 
постійний зв’язок  між ними та 
громадськістю.

Працівники органів місцевого 
самоврядування — це облич-
чя влади, і від їх професійної 
компетентності, моральності, 
бажання до самовдосконалення 
та професійного зросту значною 
мірою залежить розвиток дер-
жави.

З метою недопущення по-
рушень законних прав та 
інтересів громадян, організації 
підвищення кваліфікації дер-
жавних службовців та поса-
дових осіб місцевого самовря-
дування з питань запобігання 
і протидії корупції,  наказом 
Національного агентства з пи-
тань державної служби України  
від 27 травня 2014 року  № 40  за-
тверджено Порядок організації 
підвищення кваліфікації дер-
жавних службовців та посадо-
вих осіб місцевого самовряду-
вання з питань запобігання і 
протидії корупції. 	

Цим документом виз-
начено відповідальних за 
організацію та проведення на-
вчань, а також встановлено 

періодичність обов’язкових на-
вчань з підвищення кваліфікації 
уповноважених органів (осіб) 
та суб’єктів корупційної 
відповідальності.

Організацію обов’язкового 
підвищення кваліфікації дер-
жавних службовців та посадо-
вих осіб місцевого самовряду-
вання з питань запобігання і 
протидії корупції буде забезпе-
чувати Національне агентство 
з питань державної служби. 
Воно ж спільно з Національною 
академією державного 
управління при Президентові 
України буде здійснювати ме-
тодичний супровід підвищення 
кваліфікації.

Навчання будуть організо-
вуватись наступним чином. 
Нацдержслужба щороку вивча-
тиме потреби органів державної 
влади та органів місцевого само-
врядування щодо підвищення 
кваліфікації з цих питань на 
підставі пропозицій органів 
державної влади та місцевого 
самоврядування. Ці пропозиції 
мають вноситись один раз на рік 
у строк до 15 квітня.

Далі Нацдержслужба їх 
узагальнює, формує заявку на 
включення до проекту держав-
ного замовлення на підвищення 
кваліфікації в наступному році і 
в установленому порядку подає 
її до Міністерства економічного 
розвитку і торгівлі України.

Потім Нацдержслужба готу-
ватиме зведений річний план-
графік підвищення кваліфікації 
і буде доводити до всіх органів 
державної влади та органів 
місцевого самоврядування, куди 
та коли вони мають направляти 
своїх працівників на навчання.

Державні службовці та 
посадові особи місцевого само-
врядування, на яких покладено 
обов’язки з організації роботи 
з питань запобігання і протидії 
корупції, будуть зобов’язані 
не менше ніж 1 раз на 5 років 
пройти програму навчання за 
професійними програмами 
на базі Національної академії 
внутрішніх справ. Програми 
навчань розроблятиме сама 
Академія за погодженням з Нац-
держслужбою. 

Особи, які виконують 
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обов’язки з організації роботи 
з питань запобігання і протидії 
корупції у державних органах 
та органах місцевого самовряду-
вання, мають підвищувати свою 
кваліфікацію лише за програ-
мою Академії.

Решта державних службовців 
та посадових осіб місцевого 
самоврядування також має 
періодично підвищувати 
свою кваліфікацію з питань 
запобігання та протидії корупції, 
однак це не обов’язково робити 
за програмою Академії.

Національна академія 
внутрішніх справ  та Національна 
академія державного управління  
будуть не єдиними навчальними 
закладами, які зможуть навчати 
посадовців, як правильно бо-
ротися з корупцією. Кожен на-
вчальний заклад, який пройде 

відповідний конкурсний відбір, 
може претендувати на проведен-
ня таких офіційних навчань.

З метою недопущення пору-
шень законних прав та інтересів 
мешканців Саксаганського 
району, зменшення кількості 
«бюрократичних кабінетів» , у 
виконкомі  районної у місті ради 
при роботі з населенням введе-
но принцип «Єдиного вікна», 
створено Координаційну раду 
щодо запобігання  і  протидії 
корупції. З 1 січня 2014 року у 
виконкомі  районної у місті ради 
визначено уповноважену особу з 
питань  запобігання та виявлен-
ня корупції, до якої ви можете 
звернутись з повідомленнями 
про корупційні діяння, вчинені 
посадо-вими особами виконко-
му районної у місті ради за теле-
фоном     64-10-45 ( з 8.30 до 12.30 

та з 13.00 до  17.00, щоденно крім 
суботи та неділі)  або прийти на 
особистий прийом до кабінету 
212 виконкому районної у місті 
ради (вул. Мелешкіна, 32).

Щиро сподіваємося, що такої 
неприємної необхідності у вас 
не виникне, проте пріоритетним 
завданням влади є реалізація 
конституційних прав і свобод 
людини  і громадянина. Тож 
якщо раптом проти вас буде 
застосовано протиправні дії 
чи неетичні вчинки зі сторо-
ни посадових осіб виконкому  
районної у місті ради, просимо 
не ігнорувати їх та обов’язково 
звертатись з відповідними 
повідомленнями до спеціально 
визначеної для цього посадової 
особи, а також ніколи самим 
не призводити до створення 
подібних ситуацій.

Лікарняні - гарантований  державою  вид  соціальної  
допомоги

Лікарняні - найпоширеніші 
виплати, які працівник має 
право отримати від робото-
давця та держави. Підставою 
для призначення допомоги у 
зв’язку з тимчасовою втратою 
працездатності є виданий у 
встановленому порядку листок 
непрацездатності. Право на 
допомогу виникає, якщо тим-
часова непрацездатність на-
стала в період роботи, включа-
ючи перший день роботи і день   
звільнення. Строків   звернення  
за  допомогою  по  тимчасовій 
непрацез- датності  законом  не  
встановлено. 

Відповідно до частини другої 
статті 2 Закону України «Про 
розмір внесків  на  деякі  види  
загальнообов’язкового  держав-
ного  соціального страху- ван-
ня» від 11 січня 2001 року № 

2213 перші п’ять днів тимчасової 
непрацездатності  внаслідок 
захворювання або травми, не 
пов’язаної з нещасним  випад-
ком  на  виробництві, оплачу-
ються  власником  або уповнова- 
женим ним органом за рахунок 
коштів підприємства за основ-
ним місцем  роботи. 

Оплата листків непра-
цездатності, починаючи з 
першого дня захво-рюван-
ня, здійснюється за рахунок 
коштів соціального страхуван-
ня в разі настання страхових 
випадків, передбачених пун-
ктами 2–8 частини першої 
статті 35 Закону України 
«Про загальнообов’язкове 
державне соціальне страху-
вання з тимчасової втрати 
працездатності та витратами, зу-
мовленими похованням»  від 18. 
01. 2001  № 2240-III  зі змінами  та 

доповненнями, а саме: 
-	 у  разі  необхідності  до-

гляду  за  хворою дитиною; 
-	 необхідності  догляду  за  

хворим  членом  сім’ї; 
-	 догляду за дитиною  віком 

до трьох  років або дитиною-
інвалідом  віком до 18 років у 
разі хвороби матері або іншої 
особи, яка доглядає за цією ди-
тиною; 

-	 карантину, накладе-
ного органами санітарно-
епідеміологічної служби; 

-	 тимчасового переведення 
застрахованої особи відповідно 
до медичного висновку  на  лег-
шу, нижчеоплачувану роботу;

-	 протезування з 
поміщенням у стаціонар 
п р о т е з н о - о р т о п е д и ч н о г о 
підприємства; 

-	 санаторно-курортного 
лікування. 
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Сума  лікарняних  залежить  
від  страхового  стажу. 

Статтею 37 Закону України  
«Про загальнообов”язкове 
державне соціальне страху-
вання з тимчасової втрати 
працездатності та витратами, 
зумовленими похованням” від 
18. 01. 2001 № 2240-III зі змінами 
та доповненнями   встанов-
лено відсоток від середнього 
заробітку, що застосовується  
при  обчисленні  лікарняних: 

-  60  відсотків середньої 
заробітної плати (доходу) - за-
страхованим особам, які  мають  
страховий  стаж  до  п’яти років; 

-  80  відсотків середньої 
заробітної плати (доходу) - за-
страхованим особам, які  мають  
страховий  стаж  від  п’яти  до  
восьми  років; 

-  100 відсотків середньої 
заробітної плати (доходу) - за-
страхованим особам, які  мають  
страховий  стаж  понад   вісім   
років.

Статтею 36 Закону України  
«Про загальнообов”язкове 
державне соціальне страху-
вання з тимчасової втрати 
працездатності та витратами, 
зумовленими похованням” від 
18. 01. 2001 № 2240-III зі змінами 
та доповненнями   передбаче-
но  випадки, коли  допомога  по  
тимчасовій непра- цездатності 
не призначається: 

- у разі одержання застрахова-
ною особою травм чи захворю-
вання при вчиненні   нею  зло-
чину; 

-  у разі навмисного заподіяння 
шкоди своєму здоров’ю з метою 
ухилення  від  роботи  чи  інших  
обов’язків  або  симуляції  хво-
роби; 

- за час перебування під ареш-
том і за час проведення судово-
медичної експертизи; 

-  за час примусового 
лікування, призначеного за по-
становою суду; 

-  у разі тимчасової 

непрацездатності у зв’язку із за-
хворюванням або травмою, що    
сталися      внаслідок   алкоголь-
ного, наркотичного, токсичного 
сп’яніння  або  дій,  пов’язаних  з  
таким  сп’янінням; 

- за період перебування 
застрахованої особи у відпустці 
без збереження заробітної  пла-
ти, творчій  відпустці, додатковій 
відпустці  у  зв’язку  з навчан-
ням. 

Передбачено також, що 
застраховані особи, які  в 
період  отримання допомоги по 
тимчасовій непрацездатності 
порушують режим, встанов-
лений для них лікарем, або не 
з’являються без поважних при-
чин у призначений строк на 
медичний огляд, у т. ч. на ЛКК 
чи МСЕК, втрачають право 
на цю допомогу з дня допу-
щення порушення на строк, 
що встановлюється рішенням 
комісії.

Поради щодо поведінки при надзвичайній ситуації воєнного 
характеру

До нещодавно мало хто з нас 
переймався питаннями вижи-
вання під час війни. Але ситуація 
в країні складається таким чи-
ном, що все більше людей замис-
люються: «А якщо війна розпоч-
неться саме тут, що робити?».

Перше що спадає на думку 
це - не панікувати! Але якою 
б розумною й простою не зда-
валася ця порада вона майже 
нездійсненна. Тож багато по-
страждалих та жертв серед 
мирного населення під час бой-
ових дій саме від необдуманих 
вчинків. Люди не знають куди 
бігти, де ховатися.

Давайте розберемося в цих 
питаннях, пам’ятаючи що пра-

вильна поведінка в екстремаль-
них ситуаціях запорука гарантії 
виживання.

1.	 Долаємо паніку.
Повністю позбавитися страху 

вам не вдасться, а ось подолати 
перший панічний шок можливо. 
Для цього наперед, не чекаючи 
початку бойових дій під вікном, 
проаналізуйте, що ви збираєтеся 
робити у випадку нападу су-
противника. Якщо евакуювати-
ся - то чітко визначте для себе: 
куди, яким транспортом, де ви 
там зупинитесь, скільки трива-
тиме дорога, які речі та доку-
менти, яку кількість грошей бу-
дете з собою брати. Заздалегідь 
складіть сумку, зберігайте до-
кументи разом у визначеному 

місці. Якщо виїжджати ви не 
плануєте: визначиться, де ви бу-
дете ховатися при артобстрілах, 
бомбардуванні, авіанальотах 
перевірте та підготуйте це місце. 
Пройдіть шляхом, яким ви буде-
те діставатися укриття. Зробіть 
запаси продуктів харчування, 
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питної води та засобів гігієни 
в помешканні та в можливому 
укритті.

2.	 Оповіщення.
Звертайте уваги на можливі 

сигнали оповіщення. Про загро-
зу повітряної тривоги, напад су-
противника та інші надзвичайні 
ситуації може повідомлятися 
через мережу центрального 
оповіщення. Тобто якщо ви 
чуєте завивання сирен, гуд-
ки промислових підприємств, 
транспортних засобів протя-
гом 2-3 хвилин – обов’язково 
ввімкніть радіо або телевізор на 
муніципальному каналі. Уважно 
прослухайте повідомлення, що 
передається. З повідомлення ви 
дізнаєтеся, що та де трапилося, 
куди вам прибути, порядок ва-
ших дій.

3.	 Евакуація.
Якщо з повідомлення ви 

почули інформацію про по-
чаток евакуації населення – 
чітко слідуйте інструкціям. 
Запам’ятайте адресу пун-
кту збору мешканців вашого 
мікрорайону, повідомте сусідів. 
Зберіть необхідні речі: теплий 
одяг, засоби гігієни, ліки, доку-
менти. Візьміть запас продуктів 
(сухий пайок) та питної води з 
розрахунку на три доби. Вага ба-
гажу на одну людину не повинна 
перевищувати 50 кг. Але зважте 
на те, чи зможете ви самі доне-
сти ваші речі до пункту збору.  
Маленьким дітям покладіть до 
кишені, а краще пришийте до 
одягу клаптик тканини з такою 
інформацією: прізвище, ім’я та 
по батькові дитини, батьків, вік 
(рік народження), повну домаш-
ню адресу, контактні телефони. 
Виходячи з квартири вимкніть 
електропостачання, газ, воду, 
зачиніть двері.

4. Сховища.

Якщо ви не маєте можливості 
виїхати з району бойових дій, 
або артобстріл розпочався зне-
нацька необхідно знати, де мож-
на сховатися. 

Загалом захисні спору-
ди поділяються на сховища, 
протирадіаційні укриття (ПРУ) 
та найпростіші сховища.

Сховище – це герметич-
на споруда для захисту лю-
дей, в якій протягом певного 
часу створюються умови, що 
виключають вплив на них не-
безпечних факторів, які вини-
кають внаслідок надзвичайної 
ситуації, воєнних (бойових) дій 
та терористичних актів. Дані 
споруд мають герметичні двері, 
спеціальну систему вентиляції з 
використанням фільтрів, санте-
хобладнання, 

Протирадіаційне укриття – це 
негерметична споруда для захи-
сту людей, в якій створюються 
умови, що виключають вплив 
на них іонізуючого опромінення 
у разі радіоактивного забруд-
нення місцевості та допускають 
безперервне перебування у них 
розрахункової кількості осіб, що 
укриваються, до двох діб. Дані 
укриття також повинні мати 
спеціальну систему вентиляції 
та сантехобладнання.

Найпростіше укриття - 
це фортифікаційна спору-

да, цокольне або підвальне 
приміщення, що знижує 
комбіноване ураження людей 
від небезпечних наслідків над-
звичайних ситуацій, а також від 
дії засобів ураження в особли-
вий період. До найпростіших 
укриттів можна віднести 
підвальні, напівпідвальні 
приміщення, погреби тощо

На території Саксаганського 
району розташовано 42 захисні 
споруди типу сховища. Дані 
захисні споруди розташовані 
або в промислових зонах 
підприємств, або в будівлях 
лікарень та передбачені для 
укриття найбільшої робочої 
зміни даних підприємств, не-
транспортабельних хворих та 
медичного персоналу лікарень. 
Більшість з них знаходиться на 
значній відстані від житлової за-
будови, тож мешканцям району 
на укриття в даних спорудах роз-
раховувати не варто. Також тре-
ба зазначити що з 42 захисних 
споруд лише 6 визнані готовими 
або обмежено готовими до при-
йняття осіб, що укриваються.

Визначених, паспортизованих 
та готових до укриття населення 
протирадіаційних укриттів на 
території району не має.

На сьогоднішній день в 
районі триває робота з вияв-
лення та перевірки об’єктів, які 
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можуть бути використанні під 
найпростіші укриття.

5. Правила поведінки при 
попаданні під артобстрілі або 
бомбардування. 

Якщо ви почули свист снаряду 
– одразу падайте на землю при-
криваючи руками голову.. Після 
вибуху, якщо наступило затиш-
шя не заспокоюйте себе думкою, 
що це одиничний постріл – кра-
ще швидко уважно озирніться 
навколо та визначте місце більш 
надійного укриття й шляхи 
підходу до нього. 

У разі якщо обстріл застав вас 
при русі автомобільним транс-
портом – негайно вибігайте з 
машини або маршрутки подалі 
від транспортних засобів. Не 
сподівайтеся «втекти» на авто 
від обстрілу – ви не можете зна-
ти, в яку сторону буде вестися 
вогонь наступної хвилини. А 
сидячі в машині ви піддаєте себе 
подвійній небезпеці: автомобіль 
– це об’єкт підвищеної вибухової 
та пожежної небезпеки.

Переважна більшість снарядів 
розриваються у верхньому 
шарі ґрунту чи асфальту, тож 
ваше укриття повинно бути хоч 
мінімально заглиблене та знахо-
дитися подалі від споруд що мо-
жуть на вас обвалитися чи спа-
лахнути поряд з вами.

 Отже небезпечно ховатися:
- під фасадами будинків – вас 

може поранити уламками, та є 
ризик опинитися під масивними 
завалами. Не менш небезпечни-
ми за кам’яні та металеві уламки 
є шматки скла. Тож тримайтеся 
подалі від будівель з велики-
ми вікнами – будівель офісів та 
магазинів;

- під автотранспортом або по-
близу нього: як вже зазначалося 
паливні баки становлять додат-
кову небезпеку;

- не пірнайте у водойми, фон-
тани тощо. Вибухова хвиля 
перетворюється у воді на силь-
ний гідроудар –  тож контузія 
вам гарантована.

- у захаращених місцях: за 
штабелями, контейнерами тощо 
особливо з легкозаймистих 
матеріалів.

Можна ховатися:
-	 в спеціальних захисних 

спорудах;
-	 в оглядових ямах 

відкритих гаражів, вуличних по-
гребах тощо.

-	 в водопровідних коло-
дязях, але впевніться, що це не 
каналізація та не газ;

-	 в канаві або траншеї;
-	 в воронках, що залиши-

лися від попередніх вибухів;
-	 в трубі водостоку попід 

дорогою;
-	 вздовж високого бордю-

ру чи підпірної стінки.
- підвальних приміщеннях, що 

будувалися як протирадіаційні 
укриття. Зазвичай такі підвали 
розташовані в цегляних, шла-
коблочних зрідка в крупноблоч-
них будинків 2-4-6 поверхів, 
40-50 років забудови (так зва-
них «сталінках»). Від звичай-
них підвалів вони відрізняють 
значною висотою підвалу (2-2,8 
м), ущільненим перекриттям, 
наявністю декількох виходів 
(в тому числі обов’язково хоча 
б одного зовнішнього), перед-
баченою системою вентиляції. 
Ви їх також можете вирізнити 
за повітрозабірниками, що 
розташовані поблизу даного бу-
динку (це такі маленькі «буди-
ночки» з металевими жалюзі).

Щодо підвальних приміщень 
інших житлових будинків (ве-
ликоблочних, великопанельних) 
то дані підвальні приміщення 
передбачалися лише для розта-

шування інженерних мереж. Що 
ж робити мешканцями, житлові 
мікрорайони яких цілком скла-
даються з однотипових пяти-, де-
вяти поверхових будинків? При 
відсутності ліпшого варіанту 
такі підвальні приміщення мо-
жуть бути використанні для 
укриття від артобстрілів та по-
передять від ураження улам-
ками або випадковою кулею. 
Але зверніть увагу, що краще 
підійдуть для використання під 
найпростіше укриття підвали 
многопідїзних будинків (від 4 
під’їздів та більше), які мають 
не менше двох входів до підвалу 
та підвальне приміщення яких 
наскрізне – тобто сполучається 
по всій довжині будинку. Це до-
зволить вийти з підвального 
приміщення у разі руйнування 
однієї чи декількох секцій бу-
динку.

Якщо ви передбачаєте укрива-
тися в підвальному приміщення 
вашого чи сусідського бу-
динку не зайвим буде вжити 
відповідних заходів: дізнайтеся 
де зберігається ключ від вхо-
ду до підвалу, зробіть собі 
копію; знайдіть час побувати в 
цьому приміщенні, перевірте 
шляхи підходу та стан само-
го приміщення, зробіть запа-
си питної та технічної води, 
підготуйте мішки з піском 
для замуровування отворів 
у разі значної перестрілки 
в безпосередній близькості, 
запасіть продукти, що не псу-
ються.   У будь-якому разі хова-
ючись до підвалу візьміть із со-
бою запаси продуктів та води не 
менше як на добу. 

Сподіваємося, що ці пора-
ди ніколи не знадобляться, але 
знати їх варто, бо в лиху годи-
ну вони можуть допомогти вам 
врятувати своє життя.
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Навіщо потрібен кадастровий номер на земельну ділянку і 
як його отримати

За законодавством України, 
якщо необхідно подарувати, 
продати земельну ділянку, то 
обов’язковим є отримання када-
стрового номеру.

Як отримати кадастровий но-
мер на земельну ділянку питан-
ня, яке цікавить сьогодні дуже ба-
гатьох. Абсолютно нові державні 
акти, які підтверджують законне 
право власності завжди перед-
бачають вказівку точного када-
стрового номера. У всіх держав-
них актах дуже старого зразка 
ніколи не був передбачений та-
кий номер земельної ділянки. 

Кадастровий номер земельної 
ділянки – це індивідуальний 
цифровий код (номер) земельної 
ділянки, що не повторюється 
на всій території України, 
формується під час прове-
дення кадастрової зйомки, 
відображається на кадастрово-
му плані земельної ділянки  та 
документації із землеустрою. Ка-
дастровий номер присвоюється 
земельній ділянці при здійсненні 
її державної реєстрації та 
зберігається за нею протягом 
усього часу існування.

Будь який кадастровий но-
мер завжди означає, що вся 
інформація про ділянку, також 
про законне право на нього точ-
но внесений прямо в систему 
кадастру. У випадку, якщо дер-
жава визнала громадянина влас-
ником і зобов’язана завжди за-
хищати його право на власність. 
Цей номер означає, що всі межі 
ділянки громадянина ніхто не 
зможе змінити, також не згу-
биться у разі підробки будь-яких 
документів шахраями. 

Він також присвоюється при 

державній реєстрації будь-
якої земельної ділянки, а потім 
зберігається за ним протягом 
абсолютно всього часу його точ-
ного існування.

Однак, при переході всіх 
прав від одного громадянина до 
іншого навіть при цьому, када-
стровий номер ділянки завжди 
залишається без змін. Але, за 
відсутності даного кадастро-
вого номера, ділянку взагалі не 
можна ані продати ані подару-
вати. Даний номер обов’язково 
вказується абсолютно у всіх до-
кументах, крім того які завжди 
засвідчують право будь-якого 
громадянина володіти, також 
розпоряджатися землею. Однак, 
єдиним винятком є успадкуван-
ня будь-якої земельної ділянки. 
До того ж, вказівка кадастрово-
го номера, для законного права 
на власність на ділянку ніколи 
не потрібна. Якщо, у громадя-
нина акт дуже старого зразка, і 
він бажає отримати кадастро-
вий номер, для цього необхідно 
обов’язково звернутися тільки 
в землевпорядну організацію, 
яка повинна обов’язково мати 
відповідну ліцензію. Це може 

бути як державна так і недержав-
на організація. Такі організації є 
в різних територіальних відділах 
Держкомзему.

Щоб отримати кадастро-
вий номер на земельну ділянку, 
потрібно надати в землев-
порядну організацію чотири 
обов’язкових документа: за-
яву про законне присвоєння 
кадастрового номера будь-
якого земельній ділянці, також 
нотаріально завірену копію да-
ного державного акту, також 
копії паспорта громадянина і, 
звичайно, ідентифікаційний код. 
Далі після укладення договору, 
дана організація обов’язково 
проводить різні топографо - 
геодезичні роботи , для точного 
встанов-лення всій межі ділянки 
тільки в натурі, також становить 
потрібну технічну документацію 
з даного землеустрою після чого, 
передає її потім на узгодження в 
спеціальний Відділ Держкомзе-
му. Після всього цього, довідку 
про присвоєння будь-якого ка-
дастрового номера громадянин 
повинен особисто отримати в 
конкретному територіальному 
органі Держкомзему.
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Дякуємо за перегляд!

Виконком Саксаганської 
районної у місті ради

2014 рік

До зустрічі у листопаді!
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